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ONSOZ

Radyo Program Yapimecisi (Seviye 6) Ulusal Yeterliligi 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu
(MYK) Kanunu ile anmilan Kanun uyarinca ¢ikartilan “Mesleki Yeterlilik, Sinav ve

Belgelendirme Yonetmeligi” hiikiimlerine gére hazirlanmistir.

Yeterlilik taslagi, 12.12.2012 tarihinde imzalanan isbirligi protokolii ile gorevlendirilen Radyo
Televizyon Yayincilart Meslek Birligi (RATEM) tarafindan hazirlanmistir. Hazirlanan taslak
hakkinda sektordeki ilgili kurum ve kuruluslarin goriisleri alinmis ve goriisler degerlendirilerek
taslak iizerinde gerekli diizenlemeler yapilmustir. Nihai taslak MYK Medya, Iletisim,
Yayincilik Sektor Komitesi tarafindan incelenip degerlendirildikten ve Komitenin uygun
goriisli alindiktan sonra, MYK Yo6netim Kurulunun 08/05/2013 tarih ve 2013/38 sayili karari

ile onaylanarak Ulusal Yeterlilik Cercevesine (UYC) yerlestirilmesine karar verilmistir.
Yeterliligin hazirlanmasi, goriis bildirilmesi, incelenmesi ve dogrulanmasinda katki saglayan
kisi, kurum ve kuruluslara goriis ve katkilar igin tesekkiir eder, yararlanabilecek tiim taraflarin

bilgisine sunariz.

Mesleki Yeterlilik Kurumu
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GIRIS

Ulusal yeterliligin hazirlanmasinda, sektdr komitelerinde incelenmesinde ve MYK YoOnetim
Kurulu tarafindan onaylanarak yliriirlige konulmasinda temel Olgiitler Mesleki Yeterlilik,

Sinav ve Belgelendirme Y Onetmeliginde belirlenmistir.

Ulusal yeterlilikler asagidaki unsurlari igermektedir;

a)Yeterliligin ad1 ve seviyesi,

b)Yeterliligin amaci,

¢) Yeterlilige kaynak teskil eden meslek standardi, meslek standardi birimleri/gorevleri
veya yeterlilik birimleri,

¢)Yeterlilik sinavina giris i¢in aranan sartlar,

d) Yeterlilik birimleri bazinda 6grenme ¢iktilar1 ve basarim olgiitleri,

e) Yeterliligin kazanilmasinda uygulanacak 6lgme, degerlendirme ve degerlendirici
Olciitleri

f) Yeterlilik belgesinin gegerlilik siiresi, yenilenme sartlari, belge sahibinin gozetimine
iliskin sartlar,

g) Yeterliligi gelistiren kurum/kurulug ve dogrulayan Sektoér Komitesi.

Ulusal yeterlilikler ulusal meslek standartlar1 ve/veya uluslararasi meslek standartlari esas

alinarak olusturulur.

Ulusal yeterlilikler;
= Orgiin ve yaygin egitim ve 6gretim kurumlari,
» Yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslari,
= Kuruma yetkilendirme 6n basvurusunda bulunmus kuruluslar,
= Ulusal meslek standardi hazirlamis kuruluslar,

= Meslek kuruluslari ile bunlarin miisterek ¢alismasiyla olusturulur.

Radyo Program Yapimecist (Seviye 6) Ulusal Yeterliligi Bagkanlik Makami’nin 20.05.2020
tarih ve 1570 sayil1 karari ile tadil edilmistir.

©Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2013 ULUSAL YETERLILIK i



13UY0163-6 Radyo Program Yapimcisi (Seviye 6)

Yayin Tarihi:08/05/2013 Rev. No:00

13UY0163-6 RADYO PROGRAM YAPIMCISI (SEVIYE 6)

ULUSAL YETERLILIGI
1 | YETERLILiGIiN ADI Radyo Program Yapimcisi
2 | REFERANS KODU 13UY0163-6
3 | SEVIYE 6
ULUSLARARASI .
4 | SINIFLANDIRMADAKI YERI ISCO-08: 2654
5 | TUR -
6 | KREDI DEGERI -
A)YAYIN TARIHI 08.05.2013
. . Rev. No: 00
7 | B)REVIZYON/TADIL NO Tadil No: 01
C)REVIZYON/TADIL TARIHI 01 No’lu Tadil 20/05/2020-1570
Bu ulusal yeterliligin amaci; ¢aliganlarin ve
adaylarin Radyo Program Yapimcisi (Seviye 6)
mesleginde basarili olmak i¢in gereken niteliklere
sahip ve yeterli olup olmadigini belirlemek;
bireylerin meslekte yeterliligini, gecerli ve
8 | AMAC giivenilir bir belge ile kanitlamasina olanak
vermektir.
Bu ¢alisma ayn1 zamanda egitim sistemi ile sinav
ve Dbelgelendirme kuruluslart i¢in  referans
niteligindedir.
9 | YETERLILIGE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDART(LAR)I

Program Yapimcisi (Televizyon ve Radyo) Ulusal Meslek Standardi 13UMS0240-6

10

YETERLILIK SINAVINA GIRIS SART(LAR)I

11

YETERLILIGIN YAPISI

11-a) Zorunlu Birimler

13UY0163-6/A1 Is Saglhig ve Giivenligi, Cevre Koruma, Kalite Yénetimi, Mevzuat ve Mesleki Gelisim
13UY0163-6/A2 Yapim Oncesi Siireglerin Yonetimi
13UY0163-6/A3 Radyo Program Yapim ve Uygulama Siirecleri Yonetimi

11-b) Secmeli Birimler

11-c) Birimlerin Gruplandirilma Alternatifleri ve flave Ogrenme Ciktilari

Radyo Program Yapimcisi (Seviye 6) mesleginin belgelendirilmesinde, adayin tanimlanan tiim zorunlu
yeterlilik birimlerinden basarili olmasi1 gerekmektedir.
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12 | OLCME VE DEGERLENDIRME

Olgme ve degerlendirme, birimlerde tanimlanan tiim basarim dl¢iitlerini karsilayacak sekilde ve iki asamali
olarak uygulanir:

1. Asama: Teorik Sinav

2. Asama: Performansa Dayali Simav

Adayin performansa dayali sinava kabul edilebilmesi i¢in teorik sinavdan basarili olmasi gerekir.

Adayin basarili oldugu birim veya asamalardaki sinav sonuglari sinav tarihinden itibaren 1 yil gegerlidir.
Herhangi bir birim veya asamadan basarisiz olan aday bu siire igerisinde basarisiz oldugu birim veya
asamalardan yeniden sinava girme ve basarili olmasi halinde belge alma hakkina sahiptir.

Aday, Kurgu Yonetmeni Yeterlilik Belgesi alabilmek i¢in Al., A2., A3. yeterlilik birimlerinin tiimiinden
tanimlanan diizeylerde basarili olmalidir.

Teorik Sinav:
e Teorik sinav tiim birimleri 6lgecek bi¢imde yapilir. Teorik sinavlarda sinav gézetmeni yer alir.

e Adayin basarist, ilgili birimin 6lgme degerlendirme bdliimiinde belirtilen Slgiitleri saglama diizeyine
gore degerlendirilir.

e Her birimin degerlendirmesi ayr1 yapilir.

e Siav sorulari, teorik sinav kapsaminda 6l¢iilmesi 6ngoriilen 6grenme ¢iktilarini ve bagarim dlgiitlerini
Olcebilecek sekilde tasarlanir.

Performansa Dayah Sinav:

e Performans olgmeye yonelik smnavlar radyo program formatlari tizerinden A2 ve A3 yeterlilik
birimlerinde tanimlanan basarim 6l¢iitleri dikkate alinarak yapilir.

e Aday, A2 yeterlilik birimi performansa dayali sinavi basariyla tamamlayamamasi durumunda, A3
yeterlilik birimi performansa dayali sinavina alinmaz.

e Uygulama gergek ¢alisma ortaminda veya gergege en yakin sartlari karsilayan kontrollii ortamda
gerceklestirilir.

e Kontrol listeleri, isin kiigiik pargalara ayrilmis kritik eylem basamaklarindan olusur ve aday her
basamaktan puan alir.

e Performansa dayali sinavlar biitiinlesik olarak gergeklestirilebilir.

e Her birimin degerlendirmesi ayr1 yapilir.

Portfolyo Sunumu:

e Aday performansa dayali siav yerine “portfolyo” ile performans simavina girebilir.

e Performans sinavi asamasinda “portfolyo” sunumunu tercih edecek olan adaylarin Sinav ve
Belgelendirme Kurulusu tarafindan belirtilen prosediir dahilinde portfolyosunu hazirlayarak teslim
etmesi gerekmektedir. “Portfolyo” ile performans sinavina girebilmek igin:

- Herhangi bir yayin kurulusunda en az 2 yil Radyo Program Yapumcist olarak ¢alismis olmast,

- Radyo Program Yapumcis: olarak gorev aldigi en az 3 farkli program ornegi sunmast,

- Adayin portfolyosunda yer alan programlardan en az birinin bir stiidyo konuklu ve bir telefonla
baglantili konuklu uygulamasuyla iiretilmis olmasi gerekir.

e Portfolyo Degerlendirme Kurulu tarafindan degerlendirilir.

e Degerlendirme Kurulunda yer alan degerlendiricilerin portfolyo iizerinden verdigi puanlarin
ortalamasinin % 80 ve tizeri oldugu durumlarda aday basarili sayilir.

e Degerlendirme Kurulunda yer alan degerlendiricilerin portfolyo iizerinden verdigi puanlarin
ortalamasinin %80 ve alt1 oldugu durumlarda adayin performans sinavina girmesi gerekmektedir.

©Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2013 ULUSAL YETERLILIK 4



13UY0163-6 Radyo Program Yapimcisi (Seviye 6) Yayn Tarihi:08/05/2013 Rev. No:00

e Degerlendirme Kurulu degerlendirme i¢in gerekli gordiigii hallerde adaydan, sundugu portfolyo ile ilgili
goriisme talep edebilir. Giin ve saati 6nceden bildirilen goriismeye adayin katilmamasi halinde adayin
portfolyo degerlendirilme siireci durdurulur. Bu durumda adayin performans sinavina girmesi gerekir.

Radyo Program Yapimcisi (Seviye 6) yeterlilik
13 | BELGE GECERLILIK SURESI belgesinin gecerlilik siiresi, belgenin diizenlendigi
tarihten itibaren 5 yildir.

14 | GOZETIM SIKLIGI -

Bes (5) yillik gecerlilik siiresinin sonunda belge
sahibinin  performanst asagida tamimlanan
yontemlerden en az  biri  kullanilarak
degerlendirmeye tabi tutulur;

a) 5 yil belgegecerlilik siiresi igerisinde toplamda
en az iki yil veya son alt1 ay boyunca ilgili alanda
BELGE YENILEMEDE UYGULANACAK | calisigim1  gdsteren kayitlar1 (hizmet dokiimii,

s OLCME- DEGERLENDIRME YONTEMI | referans yazist/mektubu, sozlesme, fatura,
portfolyo, vb.) sunmak,
b) Yeterlilik kapsaminda yer alan yeterlilik
birimleri i¢in tanimlanan uygulama sinavlarina
katilmak.
Degerlendirme sonucu olumlu olan adaylarin
belgegecerlilik siireleri 5 y1l daha uzatilir.
16 YETERLILiGi GELISTIREN RATEM- Radyo Televizyon Yayincilar: Meslek
KURULUS(LAR) Birligi
17 Igggﬁ%slium DOGRULAYANSEKTOR | /v« Medya fletigim, Yaymerlik Sektér Komitesi
MYK YONETIM KURULU ONAY
18 TARIHI VE SAYISI 08.05.2013-2013/38
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13UY0163-6/A1 Is Sagh@ ve Giivenligi, Cevre Koruma, Yayin Tarihi:08/05/2013 Rev. No:00
Kalite Yonetimi, Mevzuat ve Mesleki Gelisim

13UY0163-6/A1 iS SAGLIGI VE GUVENLIiGIi, CEVRE KORUMA, KALITE YONETIiMIi,
MEVZUAT VE MESLEKI GELiSIM YETERLILIiK BIRIMi

Is Saglig1 ve Giivenligi, Cevre Koruma, Kalite Yonetimi, Mevzuat

1 | YETERLILIK BiRiMI ADI ve Mesleki Gelisim
2 | REFERANS KODU 13UY0163-6/A1
3 | SEVIYE Seviye 6
4 | KREDI DEGERI -
A)YAYIN TARIHI 08.05.2013
5 | B)REVIZYON/TADIL NO FTQS(‘j’i'I'T'\lo&OOOl

C)REVIZYON/TADIL

TARIHI 01 No’lu Tadil 20/05/2020-1570

6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIL EDEN MESLEK STANDARDI

Program Yapimcisi (Televizyon ve Radyo) (Seviye 6) Ulusal Meslek Standardi 122UMS0240-6

7 | OGRENME CIKTILARI

Ogrenme Ciktisi 1 : iSG énlemlerini aciklar.

Basarim Olgiitleri:

1.1. Yasalarda diizenlenen ve is yerine 6zgii is sagligi ve giivenligi kurallarin1 dogru olarak bilir.
1.2. Calistig1 ortamda karsilasilabilecek risklerin nasil 6nlenecegini bilir.

1.3. Acil durumlarla ilgili prosediirlere gore izlenecek yolu bilir.

1.4. Calisma alani ile ilgili uyulmas: gereken ISG dnlemlerini bilir.

1.5. Calisma alani ile ilgili uyari isaret ve levhalarinin anlamlarini bilir.

Ogrenme Ciktis1 2: Cevre koruma énlemlerini agiklar.

Basarim Olgiitleri:

2.1. Dontistiiriilebilen malzemeleri dogru olarak siniflandirir.

2.2. Yapilan isin gereklerine uygun ¢evre koruma yontemlerini bilir.
2.3. Dogal kaynaklarin verimli kullanimi i¢in gerekli 6nlemleri alir.

Ogrenme Ciktis1 3:Kalite uygulamalarini tamimlar.

Basarim Olciitleri:

3.1. Kalite giivence sistemini dogru olarak tanimlar.

3.2. Siireglerin iyilestirilmesi, saptanan hata ve arizalarin tekrarlanmamasi i¢in yapilmasi gerekenleri
bilir.

3.3. Kalite saglamadaki teknik prosediirleri, igyeri kalite giivence sistemine uygun sekilde yapacagini
bilir.

Ogrenme Ciktisi 4: Yapim siirecleriyle ilgili mevzuati bilir.

Basarim Olgiitleri:

4.1.Sorumlulugundaki siireglerin mevzuata uygunluk denetiminin nasil yapilacagini agiklar
4.2.Mevzuat ve kurulus prosediirii konusunda ekibini bilgilendirir.

Ogrenme Ciktis1 5: Mesleki gelisim icin gerceklestirmesi gereken faaliyetleri tanimlar.
Basarim Olgiitleri:

5.1. Egitim ihtiyaglarini nasil giderebilecegini bilir.

5.2. Meslegi ile ilgili yenilikleri nasil takip edecegini bilir.

5.3. Bilgi ve deneyimlerini birlikte ¢alistig1 kisilere nasil aktarabilecegini bilir.
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Kalite Yonetimi, Mevzuat ve Mesleki Gelisim

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Simav

Adayimn, Ogrenme Ciktis1 1, 2, 3, 4 ve 5°i kapsayan basarim olgiitlerinde belirtilen standartlara ulastigini
olgmek igin teorik sinav yapilir. Teorik Sinav igin klasik usul ve/veya test seklinde (¢coktan segmeli, bosluk
doldurma gibi) smav teknikleri uygulanir. Smavlar kapali kaynak usuliinde gerceklestirilir. Soru teknigi,
soru adedi ve siire, Smav Belgelendirme Kurulusu tarafindan belirlenir. Sinav sorulari tim basarim
Olciitlerini kapsayacak nitelikte olacaktir. Adayin teorik sinavda basarili sayilmasi i¢in 100 {izerinden en
az 80 puan almasi gereklidir.

8 b) Performansa Dayali Sinav

Bu yeterlilik Birimi i¢in performansa dayali sinav yapilmaz. Adaym A2 ve A3 yeterlilik birimleri
Performansa Dayali Smavlarinda iSG kurallarma uygun davranmasi beklenir. Aksi gerceklesmesi halinde
smav durdurulur ve aday ilgili yeterlilik biriminden basarisiz sayilir.

8 ¢) Olgme ve Degerlendirmeye iliskin Diger Kosullar

Ilgili sinavdan basarisiz olan kisi bir yil icerisinde sinava tekrar girebilir.

9 YETERLILIK BIRIMINI GELISTIREN | RATEM- Radyo Televizyon Yaymcilar1 Meslek
KURUM/KURULUS(LAR) Birligi
YETERLILIK BIRIMINI DOGRULAYAN oo ) L

10 SEKTOR KOMITESI MYK Medya Iletisim, Yaymncilik Sektér Komitesi
MYK YONETIM KURULU ONAY

A RiETive SAVISI 08.05.2013-2013/38
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Kalite Yonetimi, Mevzuat ve Mesleki Gelisim

EKLER

EK 1 Yeterlilik Biriminin Kazandirilmas: igin Tavsiye Edilen Egitime Iliskin Bilgiler

- 2821 sayili Sendikalar Kanunu

- 2822 sayih Toplu Is Sozlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu

- 4077 sayili Tiiketicinin Korunmasi1 Hakkinda Kanun

- 4857 sayili Is Kanunu

- 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu

- 6331 sayil Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu

- Temel Cevre Mevzuati

- Isci Sagligi ve Is Giivenligi Tiiziigii

- Ilkyardim Y&netmeligi

- Cevre Koruma Onlemleri

- Geri Dontisiim Uygulamalari

- Donanim ve teknik malzeme kullanim kilavuzlari

- ISG Uyar1 Sembol ve isaretlerinin Anlamlari

- Kalite Yonetim Sistemi

- 6112 sayili Radyo ve Televizyonlarin Kurulus ve Yayin Hizmetleri Hakkinda Kanun

- 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu

- 3257 sayil1 Video ve Miizik Eserleri Kanunu

- 2954 say1l1 Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kanunu

- 5809 say1l1 Elektronik Haberlesme Kanunu

- 5651 sayil Internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla Islenen
Sugclarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun

- 212 sayili Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi
Hakkinda Kanun

- Radyo ile ilgili mesleki dergileri ve diger periyodiklerin izlenmesi

- Radyo Yayinlari ile ilgili Web sayfalarini ve baglanti linkleri hakkinda bilgi

- Radyo Yayinlari ile ilgili Ulusal ve Uluslararasi ilgili meslek kuruluslar1 hakkinda bilgiler

EK 2 Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

a) BILGILER
UMS Yet.e'.r"'.'k Degerlendirme
No Bilgi ifadesi Tlgili il Araci
Bolim | Basarim Olgiitii
Yasalarda diizenlenen ve is yerine 6zgii is saghigi ve
BG.1 giivenligi kurallarin1 dogru olarak bilir. Al4 11 T
Calistigi ortamda Kkarsilasilabilecek risklerin nasil
BG.2 onlenecegini bilir. AL3 12 T
BG.3 ﬁ;(l:ilrl durumlarla ilgili prosediirlere gore izlenecek yolu A31 13 T1
Calisma alani ile ilgili uyulmasi gereken ISG
BG4 onlemlerini bilir. AL4 14 T
Calisma alam ile ilgili uyar1 isaret ve levhalarinin
BG.S anlamlarini bilir. AL3 15 T
BG.6 Doniistiiriilebilen ~ malzemeleri  dogru olarak ALD 21 T1
" |smflandirr. ' '
BG.7 Yapilan isin gereklerine uygun ¢evre koruma A43 29 T1
" |yontemlerini bilir ' '
BG.8 Dogal kaynaklarin verimli kullanimi igin gerekli Al 23 T1
" |6nlemleri alir. ' '
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13UY0163-6/A1 Is Sagh@ ve Giivenligi, Cevre Koruma, Yayin Tarihi:08/05/2013 Rev. No:00
Kalite Yonetimi, Mevzuat ve Mesleki Gelisim

BG.9 |Kalite giivence sistemini dogru olarak tanimlar. B2.2 3.1 T1

BG .10 Stireglerin 1y11est1.r1.lmes1, saptanan hata ve .arl.z.alarln B2 1 3.2 1
tekrarlanmamasi igin yapilmasi gerekenleri bilir.

BG.11 Kalite saglamadaki teknik prosediirleri, isyeri kalite| B2.3 33 T1

7 |glivence sistemine uygun sekilde yapacagimi bilir. B3.1 '

Sorumlulugundaki siireglerin mevzuata uygunluk

BG.12 denetiminin nasil yapilacagini agiklar B1.2 4.1 T
Mevzuat ve kurulus prosediirii konusunda ekibini

BG.13 bilgilendirir, B1.3 4.2 T1

BG.14 |Egitim ihtiyaglarmni nasil giderebilecegini bilir. G3.2 4.1 T1

BG.15 |Meslegi ile ilgili yenilikleri nasil takip edecegini bilir. | G2.2 5.2 T1

BG.16 Bilgi ve denve.yi.m!e_rini birlikte calistig1 kisilere nasil G1.2 53 T1
aktarabilecegini bilir.

b) BECERI VE YETKINLIKLER*

UMS Yeterlilik
Ilgili |Birimi Basarim
Boliim Olgiitii

Degerlendirm

No Beceri ve Yetkinlik ifadesi e Araci

* Bu birimde performansa dayali sinavla 6lgiilecek beceri ve yetkinlikler bulunmamaktadir.
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13UY0163-6/A2 Yapim Oncesi Siireglerin Y énetimi Yayin Tarihi:08/05/2013 Rev. No:00
Yeterlilik Birimi

13UY0163-6/A2 YAPIM ONCESI SURECLERIN YONETIMIi

YETERLILIK BiRiMi
1 | YETERLILIK BiRiMi ADI | Yapim Oncesi Siireglerin Yonetimi
2 | REFERANS KODU 13UY0163-6/A2
3 | SEVIYE 6
4 | KREDi DEGERI -
A)YAYIN TARIHI 08.05.2013
5 | BIREVIZYON/TADILNO | R8N0 0
C)REVIZYON/TADIL , . ]
AT 01 No’lu Tadil 20/05/2020-1570

6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIL EDEN MESLEK STANDARDI

Program Yapimcisi (Televizyon ve Radyo) Ulusal Meslek Standardi 122UMS0240-6

7 | OGRENME CIKTILARI

Ogrenme Ciktis1 1: Program énerileri gelistirir.

Basarim Olgiitleri:

1.1. Programin genel hedeflerini belirler.

1.2. Programin hedef izleyici kitlesini belirler.

1.3. Program pazarini arastirir.

1.4. Program tiir ve formatlarini belirler.

1.5. Programin yayin zaman diliminin belirlenmesine yonelik oneriler gelistirir.
1.6. Yapimin gider-gelir planlamasini, sayisal ortamlar1 da dikkate alarak yapar.

Osrenme Ciktis1 2: Yapim hazirhk siireclerini yonetir
Basarim Olgiitleri:

2.1. Yapima uygun stiidyo, mekan ve teknik ekipmani belirler.
2.2. Program uygulama ekibini olusturur.

2.3. Yapim tiirii ve formatina uygun igerik materyali saglar.
2.4. Yapimmin gerektirdigi sozlesmeleri diizenler.

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Smav

Adayin teorik bilgisini 6lgmek tizere, A2 yeterlilik birimi i¢in teorik sinav yapilir. Teorik Sinav i¢in Klasik
usul ve/veya test seklinde (¢oktan secmeli, bosluk doldurma gibi) siav teknikleri uygulanir. Sinavlar
kapali kaynak usuliinde gerceklestirilir. Soru teknigi, soru adedi ve siire, Sinav Belgelendirme Kurulusu
tarafindan belirlenir. Sinav sorular tiim basarim 6lgiitlerini kapsayacak nitelikte olacaktir. Adayin teorik
siavda basarili sayilmasi i¢in 100 {izerinden en az 80 puan almasi gereklidir.

8 b) Performansa Dayah Sinav

A2 yeterlilik birimi i¢in adaydan agik kaynak kosullarinda bir Program Yapim Plani hazirlamasi
istenilecektir. Adayin performans sinavinda basarili sayilmasi i¢in kontrol listesinde belirlenen kritik
adimlarin tamamindan yeterli performansi gdstermesi ve 100 {izerinden en az 80 puan almasi gereklidir.

8 ¢) Ol¢me ve Degerlendirmeye Iliskin Diger Kosullar

Aday teorik sinavda bagarili olmasi halinde performansa dayali sinava girebilir.
Ilgili sinavdan basarisiz olan kisi bir yil igerisinde sinava tekrar girebilir.
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13UY0163-6/A2 Yapim Oncesi Siireglerin Y énetimi Yayin Tarihi:08/05/2013 Rev. No:00
Yeterlilik Birimi

9 YETERLILIK BIRIMINI GELISTIREN | RATEM- Radyo Televizyon Yayimncilari Meslek
KURUM/KURULUS(LAR) Birligi
YETERLILIiK BiRIMINi DOGRULAYAN Lo ) L

10 SEKTOR KOMITESI MYK Medya Iletisim, Yaymncilik Sektér Komitesi
MYK YONETIM KURULU ONAY

11 | P ARIE ve SAVISI 08.05.2013-2013/38
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13UY0163-6/A2 Yapim Oncesi Siireglerin Y énetimi Yayin Tarihi:08/05/2013 Rev. No:00
Yeterlilik Birimi

EKLER

EK 1 Yeterlilik Biriminin Kazandirilmas: igin Tavsiye Edilen Egitime Iliskin Bilgiler

- Radyo yaymcilig1 temel bilgileri

- Radyo programciligina giris

- Radyo yayincilig: tarihi

- Radyo program tiirleri

- Hedef kitle analizi

- Ses ve miizik bilgisi

- Radyo program 6nerisi hazirlama

- Radyo yapim plan1 hazirlama

- Yayn akis planlamas1

- Medya planlama

- Sayisal medya bilgisi

- Elektronik medya ekonomisi ve isletmeciligi
- Fikri haklar ve RTUK mevzuatinda radyo yaymcilig1 gereklilikleri

EK 2 Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

a) BILGILER
Yeterlilik
- %’;/lll? Birimi Degerlendirme
No Bilgi Ifadesi R Basarim Araci
Boliim B o
Olgiitii
C41
C4.2
C43
BG.1 Yeni _program fikirleri ~ gelistirebilme anlayisina| C.4.4 14 T1
sahiptir. C45
C51
C5.6
C5.7
BG.2 Program tiir ve formatlar1 hakkinda yeterli bilgi| C.6.1 13 T1
"~ |sahibidir. C.6.3 14
Yapimin finansman  siirecini  yonetme bilgisine| D.2.2
BG.3 sahiptir. D.2.3 16 T
El1l
E.14
BG4 Yapim i¢in stiidyo, mekan, ekip, ekipman ve sistem E.2.1 2.1 T1
" |planlamasi bilgisine sahiptir. E.2.2 2.2
E3.1
E.34
E54
Radyo yapimin gerektirdigi sozlesmeler hakkinda | E.5.6
BG5S hilgi sahibidir. E57 24 IE
E.5.8
E.6.1
BG.6 Prqgramm yaymn zaman di.liminin uygun bir sekilde| E.6.2 16 T1
belirlenmesi anlayisina sahiptir. E.6.3
E.6.9
Programin insan kaynagi ihtiyacini belirleme bilgisine| C.7.1
BG.7 sahiptir. C7.2 2.2 T
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13UY0163-6/A2 Yapim Oncesi Siireglerin Y énetimi Yayin Tarihi:08/05/2013 Rev. No:00
Yeterlilik Birimi

C.7.3
C74
C.75
b) BECERI VE YETKINLIKLER
UMS Y(J:t(?l’h_hk : .
ileili Birimi Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik ifadesi o Basarim Araci
Boliim A
Olgiitii
BG.1 Program Yapim Planinda, programin genel hedeflerini | C.1.1 11
"~ |belirledi. C.l2 15
Cz21
L C.22 1.2
BG.2 |Programin hedef izleyici kitlesini belirledi. Co4 15
C24
C.15 13
BG.3 |Program pazar1 dogru olarak analiz etti. C.1.6 '
C17 15
BG.4 |Yapimin genel ekonomik kaynaklarini belirledi. D.1.1 14
BG.5 |Yapimin gider-gelir planlamasini yapti. Bg}l 15
Yapimin sayisal ve mobil ortamlardan yayinina iliskin
BG.6 gelir modeli olusturdu. D.35 16
Yapim tirii ve formatina uygun icerik materyali| E.4.1
BG.7 |. F.o .o 2.3
ongorildii. E.44
Sinav siirecinde ISG kurallarina aykir1 tutum ve Tiim Bagarim
BG.8 . . Al w
davranis sergilemedi. Olgiitleri
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13UY0163-6/A3 Radyo Program Yapim ve Uygulama Yaymn Tarihi:08/05/2013 Rev. No:00
Siireci YoOnetimi Yeterlilik Birimi

13UY0163-6/A3 RADYO PROGRAM YAPIM VE UYGULAMA SURECI YONETIMi

YETERLILIK BiRiMi

1 | YETERLILIK BiRiMi ADI | Radyo Program Yapim ve Uygulama Siireci Yo6netimi
2 | REFERANS KODU 13UY0163-6/A3
3 | SEVIYE 6
4 | KREDi DEGERIi -

A)YAYIN TARIHI 08.05.2013
5 | BREVIZYONTADILNO | R&%: 1O 00

C)REVIZYON/TADIL , . ]

AT 01 No’lu Tadil 20/05/2020-1570

6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDARDI

Program Yapimcisi (Televizyon ve Radyo) Ulusal Meslek Standardi 122UMS0240-6

7 | OGRENME CIKTILARI

Ogrenme Ciktis1 1: Radyo program yvapim Ve vayin asamalarim yonetir
Basarim Olciitleri:

1.1. Radyo program metnini hazirlanmasini saglar.

1.2. Seslendirme, miizik ve efekt ¢alismalarini yonetir.

1.3. Program kurgusunun yapilmasini saglar.

1.4. Program kaydinin yapilmasini saglar.

1.5. Yapim ekibini koordine eder.

1.6. Yapim i¢in yayin zaman planin olusturur.

Ogrenme Ciktis1 2: Program yapim sonrasi siireci yonetir.

Basarim Olgiitleri:

2.1. Internet ortamina uygun yayin igerigi gelistirir.

2.2. Program igerigini sayisal yayin teknolojisine ve mobil ortamlara uygun hale getirir.
2.3. Programlarin iletigim ve tanitim Stratejisini yonetir.

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Simav

Adayin teorik bilgisini 6l¢mek tizere, A3 yeterlilik birimi igin teorik sinav yapilir. Teorik Sinav i¢in klasik
usul ve/veya test seklinde (¢oktan se¢meli, bosluk doldurma gibi) sinav teknikleri uygulanir. Sinavlar
kapali kaynak usuliinde gergeklestirilir. Soru teknigi, soru adedi ve siire, Sinav Belgelendirme Kurulusu
tarafindan belirlenir. Sinav sorulari tiim basarim 6lgiitlerini kapsayacak nitelikte olacaktir. Adayin teorik
sinavda basarili sayilmasi i¢in 100 {izerinden en az 80 puan almasi gereklidir.

8 b) Performansa Dayali Sinav

A3 yeterlilik birimi icin adaydan 30 dakika siireli bir radyo programi yapimini uygulamali olarak
gerceklestirmesi istenir. Program tiirii segmelidir. Adayin performans sinavinda basarili sayilmasi igin
kontrol listesinde belirlenen kritik adimlarin tamamindan yeterli performansi gostermesi ve 100 {izerinden
en az 80 puan almasi gereklidir.

8 ¢) Ol¢me ve Degerlendirmeye Iliskin Diger Kosullar

Aday teorik sinavda basarili olmas1 halinde performansa dayali sinava girebilir.
Ilgili sinavdan basarisiz olan kisi bir y1l igerisinde siava tekrar girebilir.
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13UY0163-6/A3 Radyo Program Yapim ve Uygulama Yaymn Tarihi:08/05/2013 Rev. No:00
Siireci YoOnetimi Yeterlilik Birimi

9 YETERLILIK BIRIMINI GELISTIREN | RATEM- Radyo Televizyon Yayincilari Meslek
KURUM/KURULUS(LAR) Birligi
YETERLILIK BIRIMINI DOGRULAYAN . ) .

10 SEKTOR KOMITESI MYK Medya Iletisim, Yayncilik Sektor Komitesi
MYK YONETIM KURULU ONAY

L o T e e 08.05.2013-2013/38
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13UY0163-6/A3 Radyo Program Yapim ve Uygulama
Siireci Yonetimi Yeterlilik Birimi

EKLER

Yayin Tarihi:08/05/2013 Rev. No:00

EK 1 Yeterlilik Biriminin Kazandirilmas1 icin Tavsiye Edilen Egitime Iliskin Bilgiler

Radyo Metin Yazarlig

Yaratici radyo programciligi
Akustik

Ses efektleri

Miizik Bilgisi

Radyoda drama

Sayisal ses isleme

Sayisal ses kurgusu

Sayisal ses kayit format ve ortamlari
Sayisal ses kayit format ve ortamlart
Yeni medya

Sosyal medya

Interaktif radyo yayinciligi

Sayisal radyo yayimncilig

Mobil medya

[letisim stratejileri

Pazarlama iletisimi

Marka yonetimi

Reklam

Internet reklamcilig1

Radyo dinleyici arastirmalari
Sektorel teknolojik yaynlar ve kaynaklar
Sektorel teknolojik egitim programlart

EK 2 Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

a) BILGILER
Yeterlilik
lIJlNlII? Birimi Degerlendirme
No Bilgi ifadesi 2! Basarim Araci
Boliim L
Olgiitii
. N - G.1.2 11
BG.1 |Radyo program dili hakkinda yeterli bilgiye sahiptir. G13 T1
BG.2 Yapilan Kkurgunun uygun sayisal formatlarda ve| G.4.2 1.3 T1
"~ |ortamlarda kaydedilmesine iliskin bilgilere sahiptir. G4.3 14
. oo . . | C73
Program seslendirmesi i¢in uygun insan kaynagi
BG.3 ; . L I G.21 15 T1
belirlenmesi hakkinda bilgi sahibidir. G.6.6
G51
BG.4 |Program akis ve zaman planlamasz bilgisine sahiptir. ggg 1.6 T1
G54
BG5S Yeni medya ortamlar1 ve etkilesimli uygulamalar| 1.2.2 21 T1
"~ |hakkinda bilgi sahibidir. 1.2.4 2.2
Programu podcast vb. offline yayin ortamlarina uygun .12 2.1
BG.6 e . R .. 1.1.5 T1
formata doniistiirme i¢in yeterli bilgilere sahiptir. 122 2.2
©Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2013 16
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Siireci YoOnetimi Yeterlilik Birimi

. 2.1
BG.7 Programin onllng yayin o.rtamlarl.na.uygun olarak 129 29 T1
tasarlanmasina iliskin bilgilere sahiptir. 17
Programin mobil ortamlar i¢in yeniden tasarimina
BG8 iliskin bilgilere sahiptir. .2.2 22 IE
Programin marka ve kimligini olusturma anlayigina| J.1.1
BG.9 sahiptir. J.14 24 T
b) BECERI VE YETKINLIKLER
Yeterlilik
ijllvlll? Birimi Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik ifadesi S Basarim Aracl
Boliim L
Olciitii
BG.1 |Program metninde dil kullanimi basarilidir. gig 11
BG.2 |Program metni, radyo program diline uygundur. G.1l2 11
BG.3 |Metin, program siiresine yetecek sekilde diizenlendi. G.1l4 11
BG.4 |Seslendirme uygun bi¢imde sayisal olarak kaydedildi. G.23 13
BG.5 |Programa uygun miizikler belirlendi ggg 1.2
BG.6 |Programa uygun efektler belirlendi. gg? 12
BG.7 Uygun yazilim kullanilarak, programin bilgisayar| G.3.1 13
" |ortaminda kurgusu yapildi. G.3.2 14
G.3.3 13
Yapilan kurgunun radyo yaym akisia uygun olacak
BG8. |sekilde zamanlamast yapilds G.5.2 14
sekilde zamanlamasi yapildi. G53 16
C71
C.7.2
G.21
BG.9 |Programin yapimu i¢in uygun insan kaynagi planlandi. | G.6.1 15
G.6.2
G.6.3
G.6.4
H.1.1 3.9
BG.10 |Yapim sonras1 uygun diizenlemeler yapildi. H.1.2 3'3
H.1.3 '
BG.11 Program igin olusturdugu iletisim Strateji Plani, radyo | J.1.2 24
" |kanalinin marka ve iletigim stratejilerine uyumludur. J.1.3 '
BG.12 |Programin tanitimi i¢in uygun mesajlari olusturdu. J.2.4 24
Programin tanitimi i¢in belirlenen reklam ve iletisim| J.2.5
BG.13 stratejisi uygundur. J.2.6 24
BG 14 Sinav siirecinde ISG kurallarina aykir1 tutum ve Al Tim Bagarim
" |davranig sergilemedi. Olgiitleri
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13UY0163-6 Radyo Program Yapimcisi (Seviye 6) Yayin Tarihi:08/05/2013 Rev. No:00

YETERLILIK EKLERI

EK 1: Yeterlilik Birimleri

13UY0163-6/A1 Is Sagh@ ve Giivenligi, Cevre Koruma, Kalite Y&netimi, Mevzuat ve Mesleki Gelisim
13UY0163-6/A2 Yapim Oncesi Siireglerin Yonetimi
13UY0163-6/A3 Radyo Program Yapim ve Uygulama Siiregleri Y6netimi

EK 2: Terimler, Simgeler ve Kisaltmalar

Canh Yaym: Radyo yayin akis cizelgesi i¢inde yer alan bir programin, ¢ekimi ile es zamanli olarak
yayinlanmasi

Coklu Platform: Metin, goriintii, grafik, ¢izim, ses, video ve animasyonlarin bilgisayarda gosterilmesi,
dosyalarda saklanmasi, bilgisayar agindan iletilmesi ve sayisal olarak iglenmesi gibi cesitli bilgi
kaynaklarinin bir arada olmasi

Deneme Kaydi: Programa ait tiim detaylarin yeteri kadar hazirlanip diizenlendigini, programin bir
biitiin olarak yayin akigina uygunlugunu gézlemlemek amaciyla yapilan, heniiz yayinlanmamig program
kaydi

Efekt: Yapim igerigine katkida bulunmak veya dikkat ¢ekmek amaciyla yapay olarak olusturulan veya
zenginlestirilen sesleri, goriintiileri ve/veya grafikler

Etkilesimli Ortam: Kullanicinin olusturdugu, metin, grafik, animasyon, video, ses gibi igeriklere
gercek zamanli yanit verebilen, kullanici ile ortam arasinda iki yonlii iletisime imkan taniyan sayisal,
bilgisayar tabanli sistemler iizerinde ¢alisan iiriin veya hizmetler

Fikri Miilkiyet: insan bilgi birikimi ve fikirlerinden olusan, maddi olmayan varliklar

ISCO: Uluslararasi Standart Meslek Siniflamasi

Internet Ortami: Yayinin abonelere ve/veya alicilara, diinya genelindeki bilgisayar aglarmi ve
kurumsal bilgisayarlar sistemlerini birbirine baglayan internet ag1 i¢in kullanilan protokoller araciligi
ile iletildigi ortam

ISG: Is Saglig1 ve Giivenligi

Mobil Araglar: Tagmabilir gorsel ve/veya isitsel yayn alicilart

Mobil Ortam: icerige herhangi bir yer ve zamanda, cep telefonu, tasmabilir aygitlar vb. gezici cihazlar
araciligiyla, istege bagl erisimi saglayan iletim ortami

Oyuncu: Sanatsal bir yapimda rol alan ve sinema, televizyon, tiyatro veya radyoda meslegini yapan
sanat¢i

Podcast: Boliimler halinde yayinlanan ve genellikle birgok web sitesi iizerinden yiiklenebilen bir dizi
sayisal ortam (isitsel ve/veya gorsel) dosyasi

Program: Tanimlanmig zaman dilimleri ig¢inde radyo kurulusu tarafindan yayinlanan her bir
gorsel/isitsel unsur

Radyo Ahcisi: Havadaki radyo dalgalarini, anteni araciligiyla alip sese doniisiim cihazi,

Radyo Dinlenme Arastirmasi: Radyolarin dinlenme oranlarini, dinleyici kitlesinin demografik
ozelliklerini belirlemek icin yapilan arastirma

Program Formati: Onceden belirlenmis ve tamimlanmig program bigimi

Radyo Kanali: Radyo kurulugsunun radyo yayini igerigini, bir yayi akisi ¢izelgesi dogrultusunda es
zamanli olarak iletmek amaciyla kullandig1 yayin ortami

Radyo Kurulusu: Radyo yayin igeriginin se¢iminde editoryal sorumlulugu bulunan ve bu igerigin
diizenlenme ve yaymlanma bi¢imine karar veren tiizel kisi

Radyo Otomasyon Yazilimi: Radyo yayinini, herhangi bir kumanda eleman: olmaksizin, énceden
planlandig sekilde siirdiiren yazilim

Radyo Yaymm: Karasal, kablo, uydu ve diger yaymn ortamlar {izerinden yapilan ve bireysel iletisim
hizmetlerini kapsamayan ses ve veri yayini

Reklam: Tasinmazlar, hak ve yiikiimliliikler dahil olmak {izere mal veya hizmetlerin teminini tesvik
etmek, bir amag veya diisiinceyi yaymak veya baska etkileri olusturmak amaciyla ticaret, is, zanaat veya
bir meslekle baglantili gergek ve tiizel kisi tarafindan, bir iicret veya benzeri bir karsilikla yapilan her
tiirlit duyuru veya 6z tanitim yayini
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Sayisal Platform: Sayisal kodlama ve modiilasyon teknigini kullanmak suretiyle ¢ok sayida yayin
hizmetini bir veya birden fazla sinyal haline getirerek uydu, kablo ve benzeri ortamlardan sifreli ve/veya
sifresiz olarak dinleyicinin veya izleyicinin dogrudan alacag sekilde iletimi

Sayisal Yaymcilik: Sayisal kodlama ve modiilasyon teknigi kullanilarak kablo, uydu, karasal ve benzeri
ortamlardan yapilan yayin hizmeti

Ses Mikseri: Cesitli kaynaklardan gelen ses girdilerini arka arkaya, es zamanli, kurgulu olarak kaydinin
yapilmasini veya gosterilmesini saglamak i¢in kullanilan cihaz

Stiidyo: Canli yayin, bant yayin kaydi veya yapim sonrasi siirecinde kullanilacak kurgulanmamis ham
seslerin elde edilmesi i¢in radyo yapimlarinin gergeklestirildigi yap1

Sunucu: Program i¢in hazirlanmis igerigi sunan kisi

Teknik Sartname: Alimi yapilacak veya kiralanacak cihaz veya sistemlerin sahip olmasi gereken
teknik 6zelliklerin belirtildigi belge

Telif Hakka: Yasalarla belirli kisilere verilmis, herhangi bir bilgi veya diisiince {iriiniiniin kullanilmasi
ve yayilmasi ile ilgili haklar

Yapim: Bir programin fikir asamasindan baslayarak, yayini ve bazi yayin sonrasi islemlerini kapsayan
calismalarin biitiinii

Yapim Kurulusu: Bir programin tiim yapim siireglerini iistlenen ve bu programi radyo kurulusuna
pazarlayan kurulus

Yayin Akisi: Hangi saat diliminde hangi programlarin yayinlanacagini gésteren ¢izelge

Yayin Araglari: Sabit veya taginabilir yayin alicilart

Yayin Kusagi: Giiniin belirli bir zaman dilimini kapsayan yayin boliimlerinden her biri

Yaymin Ortami: Yayinin abonelere ve/veya alicilara iletildigi kablo, uydu, karasal ve benzeri yayin
ortamlari

Yayin Platformu: Cok sayida yayin hizmetini bir veya birden fazla sinyal haline getirerek uydu, kablo
ve benzeri ortamlardan sifreli ve/veya sifresiz olarak dinleyicinin veya izleyicinin dogrudan alacagi
sekilde iletimi

Yeni Medya (Ortam): igerige herhangi bir yer ve zamanda, sayisal aygitlar araciligiyla, istege bagl
erisimi saglayan; kullanicilara, icerikle ilgili etkilesimli geri bildirim, katilimcilik ve topluluk olusturma
olanagi veren iletim ortami

EK 3: Meslekte Yatay ve Dikey ilerleme Yollar1

EK 4: Degerlendirici Olgiitleri

Radyo Program Yapimcisi (Seviye 6) Ulusal Yeterliligine dair degerlendirme siireglerinde gorev alacak
degerlendiriciler asagidaki 6zelliklerden birine sahip olmalidir:

e Radyo yaymciligi alaninda Radyo Program Yapimcisi (Seviye 6) meslegini fiili olarak en az 10
yil icra etmis ve degerlendirme siirecine en az 1 kez gézlemci olarak katilmis olmak

o Meslekle ilgili en az 7 y1l akademisyen (6gretim tiyesi ya da gérevlisi) olarak galismis olmak.

e Sektorde en az 5 yil ¢alismis ve meslekle ilgili en az 3 egiticilik yapmis olmak.

Degerlendiricilere mesleki yeterlilik sistemi, sinavlarinda gorev alacaklar1 ulusal yeterlilikler, 6l¢me ve
degerlendirme, kalite giivencesi konularinda egitim saglanacaktir.
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