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19MY0004 Camasirhane Eleman1 Yardimcisi (Seviye 2) Yayin Tarihi:24/01/2019 Rev. No:00

GIRIS

Camasirhane Eleman1 Yardimcist (Seviye 2) Mesleki Yeterliligi (Ozel Egitim), Milli Egitim
Bakanhigi (MEB) Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii ile 03.05.20108
tarihinde imzalanan igbirligi protokolii kapsaminda, zihinsel yetersizligi veya otizmi olan
ogrencilerin meslek alanlarin tanimlanmasi, sahip olmalar1 gereken mesleki yeterlilikler ile
mesleki yeterlilik seviyelerinin belirlenmesi ve bu yeterlilikler kapsaminda Ozel Egitim
Mesleki Egitim Merkezlerinde uygulanan egitim programlarinin diizenlenerek mezun olan
ogrencilere mesleki yeterliliklerin kazandirilmasi amaciyla hazirlanmistir.

Mesleki yeterlilik, MYK Saglik ve Sosyal Hizmetler Sektor Komitesi tarafindan incelenip
degerlendirildikten ve Komitenin uygun goriisii alindiktan sonra, MYK Yonetim Kurulunun
24/01/2019 tarih ve 2019/15 sayil1 karar1 ile onaylanmustir.

Camagsirhane Elemani Yardimcist (Seviye 2) Mesleki Yeterliligi (Ozel Egitim) Baskanlik
Makami’nin 20.05.2020 tarih ve 1570 sayili karari ile tadil edilmistir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu
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19MY0004 Camasirhane Eleman1 Yardimcisi (Seviye 2) Yayin Tarihi:24/01/2019 Rev. No:00

19MY0004-2 CAMASIRHANE ELEMANI YARDIMCISI MESLEKi YETERLILiGi

1 | YETERLILiGIN ADI Camasirhane Eleman1 Yardimcisi
2 | REFERANS KODU 19MY0004-2
3 | SEVIYE 2
ULUSLARARASI )
4 | SINIFLANDIRMADAKI YERi ISCO 08: 8157
5 | TUR -

6 | KREDi DEGERI -

A)YAYIN TARIHI 24/01/2019
c c Rev. No: 00
7
B)REVIiZYON/TADIL NO Tadil No: 01
C)REVIZYON/TADIL TARIHI 01 No’lu Tadil 20/05/2020-1570

Camagirthane Elemani  Yardimcisinin ~ (Seviye 2)
mesleginin zihinsel yetersizligi veya otizm spektrum
bozuklugu bulunan bireyler tarafindan verimli, kaliteli ve
standartlara uygun icra edilmesi ve siirdiiriilebilmesi i¢in;
-Adaylarin sahip olmasi gereken nitelikleri, bilgi, beceri
ve yetkinlikleri tanimlamak,

-Adaylarin, gecerli ve gilivenilir bir belge ile mesleki
yeterliligini kanitlamasina olanak vermek,

-Egitim sistemine, smav ve belgelendirme kuruluslarina
referans ve kaynak olusturmaktir.

8 | AMAC

9 | YETERLILIGE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDART(LAR)I

- 13UMS0283-2 Camasirhane Gorevlisi (Seviye 2) Ulusal Meslek Standardi

10 | YETERLILIK SINAVINA GiRiS SART(LAR)I

Zihinsel yetersizligi veya otizm spektrum bozuklugu bulunan bireylerden asagida sayilan belgelerden
birini ibraz edenler sinava alinir.
- Zihinsel yetersizligi ve otizm spektrum bozuklugu bulunduguna dair engelli saglik kurulu raporu,
- Orta 0gretim kademesinde 6zel egitim programi uygulanan okul veya sinifi tamamladigina ya da
bu okul veya sinifa devam ettigine dair belge.

11 | YETERLILIGIN YAPISI

11-a) Zorunlu Birimler

19MY0004-2/A1: ISG, Kisisel Bakim ve Toplumsal Yasama Uyum
19MY0004-2/A2: Camasirhane Islemlerini Gergeklestirme

11-b) Se¢meli Birimler

11-¢) Birimlerin Gruplandirilma Alternatifleri ve ilave Ogrenme Ciktilari

Adayin mesleki yeterlilik belgesi alabilmesi i¢in tiim yeterlilik birimlerinden basarili olmasi zorunludur.

©Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2019 2




19MY0004 Camasirhane Eleman1 Yardimcisi (Seviye 2)

Yayin Tarihi:24/01/2019 Rev. No:00

12 | OLCME VE DEGERLENDIRME
Camagirhane Eleman Yardimcist (Seviye 2) Mesleki Yeterlilik Belgesini elde etmek isteyen adaylar
birimlerde tanimlanan sinavlara tabi tutulur. Yeterlik birimlerindeki teorik ve performansa dayali sinavlar
her bir birim i¢in ayr1 ayr1 yapilabilecegi gibi birlikte de yapilabilir. Ancak her birimin degerlendirilmesi
bagimsiz yapilmalidir.
Yeterlilik birimlerinin gegerlilik siiresi, birimin basarildig1 tarihten itibaren iki yildir. Yeterlilik
birimlerinin birlestirilerek bir yeterliligin elde edilebilmesi i¢in tiim birimlerin gegerliligini koruyor
olmasi gerekmektedir.
13 | BELGE GECERLILIK SURESI Belgenin gegerlilik siiresi bes (5) yildir.
14 | GOZETIM SIKLIGI -
Bes (5) yillik gecerlilik siiresinin sonunda belge sahibinin
performans: asagida tanimlanan yontemlerden en az biri
kullanilarak degerlendirmeye tabi tutulur;
a) 5 yil belge gecerlilik siiresi igerisinde toplamda en az
BELGE YENILEMEDE iki y1l veya son alt1 ay boyunca ilgili alanda calistigini
15 | UYGULANACAK OLCME- gosteren  kayitlar1  (hizmet  dokiimii,  referans
DEGERLENDIRME YONTEMIi yazisi/mektubu, sozlesme, fatura, portfolyo, vb.) sunmak,
b) Yeterlilik kapsaminda yer alan yeterlilik birimleri i¢in
tanimlanan uygulama sinavlarina katilmak.
Degerlendirme sonucu olumlu olan adaylarin belge
gecerlilik stireleri 5 y1l daha uzatilir.
16 YETERLILiGi GELISTIREN Milli Egitim Bakanligi
KURULUS(LAR) Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii
YETERLILIGI DOGRULAYAN - . ) L
17 SEKTOR KOMITESI MYK Saglik ve Sosyal Hizmetler Sektor Komitesi
MYK YONETIM KURULU ONAY
18 TARIHI VE SAYISI 24/01/2019 — 2019/15
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19MY0004-2/A1 ISG, Kisisel Bakim ve Toplumsal Yayin Tarihi:24/01/2019 Rev. No:00
Yasama Uyum

19MY0004-2/A1 ISG, KiSISEL BAKIM VE TOPLUMSAL YASAMA UYUM YETERLILIK

BiRiMi

1 | YETERLILIK BiRiMi ADI ISG, Kisisel Bakim ve Toplumsal Yasama Uyum
2 | REFERANS KODU 19MY004-2 /A1
3 | SEVIYE 2
4 | KREDI DEGERI -

A)YAYIN TARIHI 24/01/2019
5 | B)REVIZYON/TADIL NO $Z(\j/i'|’7|\|06:0001

C)REVIZYON/TADIL TARIHI 01 No’lu Tadil 20/05/2020-1570
6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIL EDEN MESLEK STANDARDI

13UMS0283-2 Camasirhane Gorevlisi (Seviye 2) Ulusal Meslek Standardi

7 | OGRENME CIKTILARI

Ogrenme Ciktisi 1: is saghgi ve giivenligi kurallarim aciklar.

Basarim Olgiitleri:

1.1: Giivenlik uyar1 ve yonergelerini agiklar.

1.2: Acil durumlara kars1 yapilmasi gerekenleri agiklar.

1.3: ISG kurallarina gére is ekipmanlarinm kullanimini agiklar.
1.4: Is hayatinda karsilasabilecegi riskleri agiklar.

Ogrenme Ciktisi 2: Kisisel bakim ve hijyen ile ilgili kurallar: aciklar.

Basarim Olgiitleri:
2.1: Kisisel bakim kurallarini agiklar.
2.2: Hijyen kurallarimi agiklar.

Ogrenme Ciktis1 3: Toplumsal yasam becerileri ile ilgili kurallar: aciklar.

Basarim Olgiitleri:
3.1. Caligma hayatinin kurallarini agiklar.
3.2. Gorgii ve nezaket kurallarini agiklar.

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Sinav

(T1) A1 yeterlilik birimine yonelik teorik sinav Ek A1-2’de yer alan kontrol listesine gore yapilandirilmis
miilakat formatiyla gerceklestirilir. Yapilandirilmig miilakat sinavina gére adaya en az 16 soru sorulur.
Sinavda yanlis cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz. Her soru yapilandirilmig
cevap ve degerlendirme ¢izelgesine gore degerlendirilir. Sinavda adaylara her soru i¢in ilgili oldugu bilgi
Olciitiinlin kapsami ve igerigine uygun siire taninir. Bu siire yapilandirilan formatta belirtilir. Sozli
simavda degerlendirme ¢izelgesine gore sorularin en az %70 ‘ine dogru yanit veren aday basarili sayilir.
Sinav sorulari bu birimde teorik siav ile dl¢iilmesi 6ngoriilen tiim bilgi ifadelerini (EK A1-2) 6lgmelidir.
Yapilandirilmig miilakat formatinda sinava girecek bireyin yetersizligine gore alternatif iletisim becerileri
kullanilarak da miilakat gergeklestirilebilir. Ornegin smava giren bireyin konusma yetersizligi olmasi
durumunda miilakat, bireyin isaret dili ve/veya gorsel materyaller destegi ile cevap verebilecegi sekilde
yapilandirilir.
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19MY0004-2/A1 ISG, Kisisel Bakim ve Toplumsal Yayin Tarihi:24/01/2019 Rev. No:00
Yasama Uyum

8 b) Performansa Dayal Sinav

8 ¢) Ol¢me ve Degerlendirmeye Iliskin Diger Kosullar

Yeterlilik biriminin elde edilebilmesi i¢in adaym T1 sinavindan basarili olmasi gerekmektedir. Yeterlilik
birimlerinin gegerlilik siiresi birimin basarildig tarihten itibaren 2 yildir.

YETERLILIK BiRiMIiNi L 5

9 | GELISTIREN Milli Egitim Bakanlig1
KURUM/KURULUS(LAR) Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii
YE]‘ERLiLiK BIRIMINI

10 | DOGRULAYAN MY K Saglik ve Sosyal Hizmetler Sektor Komitesi
SEKTOR KOMITESI
MYK YONETIM KURULU ONAY

11 TARIHL VE SAVISI 24/01/2019 — 2019/15

YETERLILIK BIRIMI EKLERI
EK [A1]-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmast i¢in Tavsiye Edilen Egitime Iliskin Bilgiler

Bu birimin kazandirilmasi i¢in asagida tanimlanan icerige sahip bir egitim programinin tamamlanmasi
tavsiye edilir.

Egitim Icerigi:

1.1 saghig1 ve giivenligi kurallart
1.1 Giivenlik uyar1 ve yonergeleri
1.2 Acil durumlara kars1 yapilmasi gerekenler
1.3 ISG kurallarina gére is ekipmanlarmin kullanim
1.4 Is hayatinda karsilasabilecegi riskler

2. Kisisel bakim ve hijyen ile ilgili kurallar
2.1 Kisisel bakim kurallari
2.2 Hijyen kurallar

3.Toplumsal yasam becerileri ile ilgili kurallar
3.1 Calisma hayatinin kurallar1

3.2 Gorgli ve nezaket kurallart

EK [A1]-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

a) BILGILER
; L-JMS Ylgti?i‘rlrlllilk Degerlendirme
No Bilgi Ifadesi Hgili &
e Basarim Araci

Boliim o

Olciitii
BG.1 |Giivenlik uyar1 levhalarini siralar. Al2 11 T1
BG.2 |Giivenlik uyari levhalarimin kullanimini agiklar. Al2 11 T1
BG.3 |Acil durumlarin neler oldugunu siralar. A21-2 1.2 T1
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19MY0004-2/A1 ISG, Kisisel Bakim ve Toplumsal
Yasama Uyum

Yayin Tarihi:24/01/2019 Rev. No:00

UMS Yet_e_rlll_lk : .
oo . S Birimi | Degerlendirme
No Bilgi Ifadesi Hgili
i Basarim Araci
Boliim A
Olciitii
BG.4 |Acil durumlarda ne yapmasi gerektigini agiklar. A21-2 1.2 T1
BG.5 |Is ekipmanlarini listeler. Al3 13 T1
BG.6 |Is ekipmaninin kullanim kosullarini listeler. A.l3 1.3 T1
BG.7 |Caligma ortamindaki riskleri siralar. Al4 14 T1
BGS Cflhsrn.a ortamlndgkl risklere karsi uymasi gereken A1l4 14 T
giivenlik tedbirlerini agiklar.
BG.9 [Kisisel bakimin 6nemini agiklar. Cl1 21 T1
BG .10 Caligma o.rt‘ammm gerekurdlgl §?kllde yapmasi Cc11 21 T
gereken kisisel bakim ve temizligi agiklar.
BG.11 Isi ile ilgili dikkat etmesi gereken hijyen kurallarini c11 29 T1
siralar.
BG.12 |isi ile ilgili hijyen kurallarinin énemini agiklar. Cl1 2.2 T1
BG.13 Isinin gerektirdigi caligma hayatina ait temel kurallar1 | C.1.1-2 31 T
siralar. C.2.1-6
BG.14 |Ast ve iist iligkilerini agiklar. C.2.2-3 3.1 T1
BG.15 |Genel nezaket ve gorgii kurallarini siralar. E.1.1-3 3.2 T1
BG.16 |isyerindeki nezaket ve gorgii kurallarini agiklar. E.1.1-3 3.2 T1
b) BECERI VE YETKINLIKLER
Yeterlilik
LIJlMlS Birimi Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik ifadesi S Basarim Araci
Boliim PO
Olciitii

©Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2019




19MY0004-2/A2 Camasirhane Islemlerini Yayin Tarihi:24/01/2019 Rev. No:00
Gergeklestirme

19MY0004-2 /A2 CAMASIRHANE ISLEMLERINI GERCEKLESTIRME YETERLILIiK BIiRiMi

1 | YETERLILIK BiRiMi ADI Camasirhane Islemlerini Gergeklestirme
2 | REFERANS KODU 19MY004-2/A2
3 | SEVIYE 2
4 | KREDi DEGERI -
A)YAYIN TARIHI 24/01/2019
5 | B)REVIZYON/TADIL NO $:gi|l\|llod:ooo1
C)REVIZYON/TADIL TARIHI 01 No’lu Tadil 20/05/2020-1570

6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIL EDEN MESLEK STANDARDI

13UMS0283-2 Camasirhane Gorevlisi (Seviye 2) Ulusal Meslek Standardi

7 | OGRENME CIKTILARI

Osrenme Ciktisi 1: is oncesi kisisel hazirhk vapar.

Basarim Olgiitleri:

1.1 Kisisel bakim ve hijyen kurallarin1 uygular.

1.2 isletme tarafindan belirlenen is kiyafetini giyer.
1.3 Kisisel koruyucu donanimlari kullanir.

Osrenme Ciktis1 2: Yikama oéncesi hazirhik islemlerini yapar.

Basarim Olgiitleri:

2.1 Kirli ¢amagirlar1 gelis kaynagina gore gruplandirir.
2.2 Kirli gamagirlar tiirlerine gore gruplandirir.

2.3 Gruplandirilan ¢amasirlari ilgili makinelere sevk eder.

Ogrenme Ciktis1 3: Yikama sonrasi islemleri yapar.

Basarim Olgiitleri:

3.1 Yikanan ¢amagirlart makineden bosaltir.

3.2 Kurutma makinesine gitmesi gereken ¢amasgirlari ilgili birime sevk eder.
3.3 Gruplandirilan ¢amasirlar {itiilenmesi i¢in ilgili birimlere sevk eder.

3.4 Utiilenen ¢camasirlar tiirlerine gére depolar.

3.5 Kurutulan ¢amasirlari tiirlerine gére depolar.

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Smmav

A2 yeterlilik biriminde teorik sinav bulunmamaktadir.

8 b) Performansa Dayah Sinav

A2 birimine yonelik performansa dayali sinav (P1, P2, P3) EK A2-2’de yer alan “Beceri ve Yetkinlikler”
kontrol listesine gore gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde aday tarafindan basarilmasi
zorunlu kritik adimlar belirlenir. Sinavin hemen oOncesinde adayin ortam, kisi, ara¢ ve gereg
genellemesi(bireyin ogretim kosullar1 disinda diger kosullarda da Ogrendiklerini sergileyebilmesi)
yapilir. Adaym, performans smnavindan basart saglamasi ic¢in kritik adimlarin tamamindan basarili
performans gostermek kosuluyla sinavin genelinden asgari % 80 basar1 gostermesi gerekir. Performansa
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19MY0004-2/A2 Camasirhane Islemlerini Yayin Tarihi:24/01/2019 Rev. No:00
Gergeklestirme

dayal1 sinavin siiresi gercek uygulama sartlarindaki siireye karsilik gelmelidir. Performansa dayali sinav
gercek veya gercegine uygun olarak diizenlenmis ¢alisma ortaminda gergeklestirilir. Beceri ve yetkinlik
ifadelerinin (Ek A2-2) tamami performansa dayali sinav ile 6l¢iilmelidir.

(P1) Uygulama Sinavi: Kisisel hazirhik ve Kirli camasirlar: gruplandirma

Uygulama sinavi (P1), ¢amasirhanede yikama Oncesinde yiiriitiilen faaliyetlerle ilgili hazirlanan
senaryolar tizerinden, Beceri ve Yetkinlik Kontrol Listesi dikkate alinarak yapilacaktir. Uygulama
sinavinda yatak takimi, havlu takimi ve diger departmanlardan gelen ¢camasirlar, renk ve biytkliikleri
farkli olacak sekilde 10’ar adet kullanilacaktir.

(P2) Uygulama Sinavi: Yikanan camasirlar: sevk etme

Uygulama smavi (P2), ¢amasirhanede yikama sonrasinda yiiriitillen faaliyetlerle ilgili hazirlanan
senaryolar tizerinden, Beceri ve Yetkinlik Kontrol Listesi dikkate alinarak yapilacaktir. Uygulama
sinavinda yatak takimi, havlu takimi ve diger departmanlardan gelen ¢amasirlar, renk ve biiyiikliikleri
farkli olacak sekilde 10’ar adet kullanilacaktir.

(P3) Uygulama Sinavi: Temiz camasirlar: depolama

Uygulama smavi (P3), camasirhanede {itileme ve kurutma sonrasinda yiiriitiillen faaliyetlerle ilgili
hazirlanan senaryolar iizerinden, Beceri ve Yetkinlik Kontrol Listesi dikkate alinarak yapilacaktir.
Uygulama smavinda yatak takimi, havlu takimi ve diger departmanlardan gelen ¢amasirlar, renk ve
biiyiikliikleri farkli olacak sekilde 10’ar adet kullanilacaktir.

8 ¢) Olgme ve Degerlendirmeye Iliskin Diger Kosullar

Adayi s6z konusu birimden basarili sayilmast i¢in P1, P2 ve P3 sinavlarindan basarili olmast gerekir.
Yeterlilik birimlerinin gecerlilik siiresi birimin basarildig: tarihten itibaren 2 yildir.

Birim i¢in 6ngoriilen sinavlarin gegerlilik siiresi sinavin basarildigi tarihten itibaren 1 yildir. Birimin elde
edilebilmesi i¢in bagarilan sinav tarihleri arasindaki stire farki bir yili gegemez.

Adaym kendi ve diger kisilerin can giivenligini tehlikeye sokacak bir davranis gostermesi halinde
sinavina son verilir.

YETERLILIiK BiRiMINi e 5

9 | GELISTIREN Milli Egitim Bakanlig
KURUM/KURULUS(LAR) Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Mudiirligii
YE]‘ERLiLiK BIRIMINI

10 | DOGRULAYAN MYK Saglik ve Sosyal Hizmetler Sektor Komitesi
SEKTOR KOMITESI
MYK YONETIM KURULU ONAY

11 TARTHLVE SAVISI 24/01/2019 — 2019/15

YETERLILIK BiRIMI EKLERI
EK A2-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmasi igin Tavsiye Edilen Egitime iliskin Bilgiler

Bu birimin kazandirilmasi i¢in asagida tanimlanan icerige sahip bir egitim programinin tamamlanmasi
tavsiye edilir.

Egitim Icerigi:
1: Is 6ncesi kisisel hazirlik
1.1 Kisisel bakim ve hijyen kurallar

2.2 Giyilecek is kiyafetleri
2.3 Kisisel koruyucu donanimlar ve kullanimi

©Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2019 8



19MY0004-2/A2 Camasirhane Islemlerini Yayin Tarihi:24/01/2019 Rev. No:00
Gergeklestirme

2: Yikama Oncesi hazirlik islemleri
2.1 Kirli gamagirlart gelis kaynagina gore gruplandirma
2.2 Kirli gamagirlart tiirlerine gore gruplandirma
2.3 Gruplandirilan ¢gamasirlari ilgili makinelere sevk etme
3: Yikama sonrasi islemler
3.1 Yikanan ¢amasirlari makineden bosaltma
3.2 Kurutma makinesine gitmesi gereken ¢amasirlarin ilgili birime sevk edilmesi
3.3 Gruplandirilan ¢amasgirlarin itiilenmesi i¢in ilgili birimlere sevk edilmesi
3.4 Utiilenen ¢camasurlari tiirlerine gére depolama
3.5 Kurutulan ¢amasgirlan tiirlerine gore depolama

EK A2-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

a) BILGILER
UMS Yet_el_'lll_lk ) .
ileili Birimi Degerlendirme
No Bilgi ifadesi o Basarim Araci
Boliim ol
Olciitii
b) BECERI VE YETKINLIKLER
S Y;ti?‘?:‘::;k Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik ifadesi Tigili g
e Basarim Araci
Boliim S
Olciitii
BY.1 |Kisisel bakim ve hijyen kurallarini uygular C.l1 11 P1
*BY.2 |ise uygun iiniformay1 giyer. C.lz2 1.2 P1
BY.3 |Yaka kartin1 ismi goriilecek sekilde takar. C.l2 1.2 P1
*BY 4 Gruplandirma islemlerine baglamadan once kisisel A13 13 p1
koruyucu donanimlari kullanir.
“BY 5 Kllrlll gamaslrlar} otel',' restoran, departman ve benzeri D12 21 p1
gibi gelis yerlerine gore ayirir.
*BY.6 |Kirli camasirlan biiyiikliiklerine gore gruplandirir. D.1.3 2.2 P1
*BY 7 G“ehs yerlerine gore ayrilmis camasirlar1 renklerine D12 29 p1
gore gruplandirr.
BY 8 Kirli amasir arabasimni gruplanmis c¢amasirlarin D21 23 p1
yanina getirir.
BY.9 [Kirli camagirlari kirli ¢gamagir arabasina yerlestirir. D.21 2.3 P1
BY.10 [Kirli gamagir arabasini gamagir makinesine gotiiriir. D.21 2.3 P1
BY.11 [Bosalan kirli gamasir arabasini aldig1 yere gotiiriir. D.2.1 2.3 P1
BY 12 Ter.n}z ¢amasir arabasini yikama makinesinin yanina D27 31 P2
getirir.
BY 13 Ylkana.n. camasirlar1 temiz ¢amagir arabasina D27 31 P2
yerlestirir.
Temiz camasir arabasindaki ¢gamasirlardan kurutma
BY.14 |makinesine gitmesi gerekenleri kurutma makinesine | D.2.7 3.2 P2
goturdr.
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Gergeklestirme

Yeterlilik
. L Birimi Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik Ifadesi Hgili &
= Basarim Araci
Boliim A
Olciitii
BY 15 Bf)s"al.t.llan temiz camasir arabasini aldig1 yere D27 32 P2
goturur.
BY 16 Temiz ¢amasir arabasmdalfl .f;amaslr}a{da{l kurgttna.l. D27 33 P>
yapilmayacak ¢amasirlari {itiileme bdliimiine gotiirtir.
BY.17 |Bosalan temiz ¢amasir arabasini aldigi yere gotiiriir. D.2.7 3.3 P2
BY.18 |Temiz ¢amasir arabasini iitiilleme boliimiine getirir. D.4.8 3.4 P3
BY 19 Utiilenip katlanqg temiz camagirlari temiz c¢amasgir D438 34 P3
arabasina yerlestirir.
BY 20 Temiz camasir ar;{b.z.lsina yerlestirilen iitiilenmis D438 34 P3
camasirlar1 depoya gotiiriir.
BY 21 Temiz c¢amagir a.rab.a.sma yerlest.lr.llen itilenmis D48 34 p3
camasirlar1 depoda ilgili yere yerlestirir.
BY.22 |Bosalan temiz ¢amasir arabasini aldigi yere gotiiriir. D.4.8 3.4 P3
BY.23 |Temiz ¢amasir arabasini kurutma boliimiine getirir. D.34 3.5 P3
BY 24 Kurutulup katlan?p temiz ¢amasirlari temiz ¢amasir D34 35 p3
arabasina yerlestirir.
BY 25 Temiz camasir araba.s‘lr‘l‘a"yerlestlrllen kurutulmus D.3.4 35 p3
camasirlar1 depoya gotiriir.
BY 26 Temiz camasir arabgsmg yerlestlrller.l kurutulmus D.3.4 35 p3
camagirlart depoda ilgili yere yerlestirir.
BY.27 |Bosalan temiz camagir arabasini aldig1 yere gotiiriir. D.34 3.5 P3

(*) Performans sinavinda basarilmasi zorunlu kritik adimlar.
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19MY0004 Camasirhane Eleman1 Yardimcisi (Seviye 2) Yayin Tarihi:24/01/2019 Rev. No:00

YETERLILIK EKLERIi
EK 1: Yeterlilik Birimleri

19MY0004-2/A1 ISG, Kisisel Bakim ve Toplumsal Uyum Yeterlilik Birimi
19MY0004-2/A2 Camasirhane Islemlerini Gergeklestirme

EK 2: Terimler, Simgeler ve Kisaltmalar
CAMASIR: Yikama veya kuru temizleme yontemiyle temizlenen, yiinlii, pamuklu, keten veya

sentetik maddelerden yapilmis; kiyafet, perde, havlu, yatak tekstili, sofra tekstili vb. egyalari,

CAMASIR TASIMA ARABASI: Yikanmis, kuru, 1slak ¢camasirlarin hijyen ve sanitasyon kurallarina
uygun olarak tasindig araci,

DEPO: Camasirlarin gerektiginde kullanilmak tizere biriktirildigi yeri,

GENELLEME: Bireyin 06gretim kosullann disinda diger kosullarda da 6grendiklerini
sergileyebilmesini,

HIJYEN: Sagliga zarar verecek ortamlardan korunmak icin yapilacak uygulamalari ve alinan temizlik
Onlemlerinin timiini,

ISCO: Uluslararasi Standart Meslek Siniflamasi’ni,
ISG: Is Saglig1 ve Giivenligi’ni,

KiSISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Calisani, yiiriitiilen isten kaynaklanan saglik ve
giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske karsi koruyan, c¢alisan tarafindan giyilen, takilan veya
tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis eldiven, maske, gozliik, kaymaz ayakkabi, onliik,
kolluk, bone vb. tiim alet, arag, gereg ve cihazlari,

KURUTMA MAKINESI: Yikanan ¢amasirlari istenilen programda kurutan yari veya tam otomatik
makineleri,

LEKE: Camasir yiizeyinin renk ve dokusunun dis etkenler yiiziinden bozulmasini,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,

SANITASYON: Ortami, hastalik yapan mikroorganizmalardan arindirmak igin saglik ve temizlik

kurallarina gére hazirlamayi,

SILINDIR UTU: Carsaf, nevresim, yastik kilifi, masa ortiisii, pecete vb. gibi ¢gamasirlarin otomatik
donen 1sitilmig metal silindirler veya 1sitilmig yataklar arasindan gecerken {itiillenmesini saglayan araci,

TEHLIKE: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, ¢alisani veya isyerini etkileyebilecek zarar
veya hasar verme potansiyelini,

UNIFORMA: Calisanlarin is basinda, is yeri kurallarina ve isin gereklerine uygun giydikleri giysiyi,
VARDIYA: Calisma zamanini,

VARDIYALAR ARASI ILETiSiIM DEFTERI: Vardiyalar arasinda mesaj, bilgi aktarimini
saglayan defteri,

YIKAMA MAKINESI: Camasirlar1 uygun programda yikayan, durulayan, sikan makineyi

ifade eder.

EK 3: Meslekte Yatay ve Dikey Ilerleme Yollart
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EK 4: Degerlendirici Olgiitleri
Degerlendirme en az 2 kigiden olusan bir komisyon tarafindan gergeklestirilir.

Birinci Degerlendirici (Ozel Egitim Alani):
e Ogzel egitim alaninda en az iig (3) yil tecriibeye sahip 6gretmen veya akademisyen olmak.

Ikinci degerlendirici (Meslek Alan1) asagida belirtilen kriterlerden en az birini saglamalidir:

e Konaklama alaninda egitim veren kurumlarda o6gretmen/6gretim iyesi/6gretim gorevlisi
olarak en az ii¢ (3) yil calismig olmak,

e Lisans mezunu olup dlgme ve degerlendirmesini yapacag yeterlilik alaninda en az bes (5) yil
deneyime sahip olmak,

e  Onlisans mezunu olup 6lgme ve degerlendirmesini yapacag yeterlilik alaninda en az yedi (7)
y1l deneyime sahip olmak,

e Lise mezunu olup 6lgme ve degerlendirmesini yapacagi yeterlilik alaninda en az on (10) yil
deneyime sahip olmak,

e  Olgme ve degerlendirmesini yapacag yeterlilik alaninda departman sefi/departman sorumlusu
olarak fiilen en az on (10) yil mesleki deneyime sahip olmak.

Yukaridaki 6zelliklerden en az birine sahip olan ve 6lgme degerlendirme siirecinde gérev alacak
degerlendiricilere; smnav ve belgelendirme kuruluslari tarafindan mesleki yeterlilik sistemi, kisinin
gorev alacagi Ulusal yeterlilik(ler),ilgili uluslararasi/ulusal meslek standat(lar)i, 6lgme-degerlendirme,
6lgme-degerlendirmede kalite giivencesi ve ISG konularinda egitim saglanmalidir.
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