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20MY0003-2 Hamur Hazirlayic1 Yardimeisi (Seviye 2) Yayn Tarihi: 26/02/2020 Rev. No:00

ONSOZ

Hamur Hazirlayic1 Yardimcis: (Seviye 2) Mesleki Yeterliligi (Ozel Egitim), Milli Egitim
Bakanligi (MEB) Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii ile 03.05.20108
tarithinde imzalanan isbirligi Protokolii kapsaminda, zihinsel yetersizligi veya otizmi olan
ogrencilerin meslek alanlarinin tanimlanmasi, sahip olmalari gereken mesleki yeterlilikler ile
mesleki yeterlilik seviyelerinin belirlenmesi ve bu yeterlilikler kapsaminda Ozel Egitim
Mesleki Egitim Merkezlerinde uygulanan egitim programlarinin diizenlenerek mezun olan
Ogrencilere mesleki yeterliliklerin kazandirilmasi amaciyla hazirlanmastir.

Mesleki yeterlilik, MYK Saglik ve Sosyal Hizmetler Sektér Komitesi tarafindan incelenip
degerlendirildikten ve Komitenin uygun goriisii alindiktan sonra, MYK Yo6netim Kurulunun
26/02/2020 tarih ve 2020/23 sayil1 karart ile onaylanmistir.

Hamur Hazirlayict Yardimcist (Seviye 2) Mesleki Yeterliligi (Ozel Egitim) Baskanlik
Makami’nin 20.05.2020 tarih ve 1570 sayili karar1 ile tadil edilmistir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu
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20MY0003-2 Hamur Hazirlayici Yardimcisi (Seviye 2)

Yayn Tarihi: 26/02/2020 Rev. No:00

20MY0003-2 HAMUR HAZIRLAYICI YARDIMCISI YETERLILIiGi

1 | YETERLILiGiN ADI Hamur Hazirlayict Yardimcisi
2 | REFERANS KODU 20MY0003-2
3 | SEVIYE 2
4 ULUSLARARASI ISCO 08: 7512 (Firincilar, Pastacilar ve Sekerleme
SINIFLANDIRMADAKI YERI Imalatgilart)
5 | TUR -
6 | KREDI DEGERI -
A)YAYIN TARIHI 26/02/2020
. . Rev. No: 00
7
B)REVIZYON/TADIL NO Tadil No: 01
C)REVIZYON/TADIL TARIHI 01 No’lu Tadil 20/05/2020-1570
Hamur Hazirlayict Yardimcisi (Seviye 2) mesleginin
zihinsel yetersizligi veya otizm spektrum bozuklugu
bulunan bireyler tarafindan verimli, kaliteli ve
standartlara uygun icra edilmesi ve siirdiiriilebilmesi i¢in;
e Adaylarin sahip olmasi gereken nitelikleri, bilgi,
8 | AMAC beceri ve yetkinlikleri tanimlamak,

e Adaylarin, gecerli ve giivenilir bir belge ile
mesleki  yeterliligini  kanitlamasina  olanak
vermek,

e Egitim sistemine, smav Vve belgelendirme
kuruluglarina referans ve kaynak olugturmaktir.

9 | YETERLILIGE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDART(LAR)I

10UMS0107-3 - Pideci (Seviye 3) Ulusal Meslek Standardi

10

YETERLILIK SINAVINA GiRiS SART(LAR)I

Zihinsel yetersizligi veya otizm spektrum bozuklugu bulunan bireylerden asagida sayilan belgelerden
birini ibraz edenler sinava alinir.

e Zihinsel yetersizligi veya otizm spektrum bozuklugu bulunduguna dair ¢ocuklar i¢in 6zel

gereksinim raporu ve eriskinler i¢in engellilik saglik kurulu raporu,
Orta 6gretim kademesinde 6zel egitim programi uygulanan okul veya sinifi tamamladigina ya da
bu okul veya sinifa devam ettigine dair belge.

11

YETERLILIGIN YAPISI

11-A) Zorunlu Birimler

20MY0003-2/Al: iSG, Kisisel Bakim ve Toplumsal Yasama Uyum
20MY0003-2/A2: Kiyilarak ve Ozlestirerek Hamur Hazirlama

11-b) Se¢meli Birimler

11-¢) Birimlerin Gruplandirilma Alternatifleri ve ilave Ogrenme Ciktilari

Adayin mesleki yeterlilik belgesi alabilmesi i¢in tiim yeterlilik birimlerinden basarili olmasit zorunludur
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20MY0003-2 Hamur Hazirlayici Yardimcisi (Seviye 2)

Yayn Tarihi: 26/02/2020 Rev. No:00

12 | OLCME VE DEGERLENDIRME
Hamur Hazirlayici Yardimcisi (Seviye 2) Mesleki Yeterlilik Belgesini elde etmek isteyen adaylar
birimlerde tanimlanan sinavlara tabi tutulur. Yeterlilik birimlerindeki teorik ve performansa dayali
sinavlar her bir birim i¢in ayr1 ayr1 yapilabilecegi gibi birlikte de yapilabilir. Ancak her birimin
degerlendirmesi bagimsiz yapilmalidir.
Yeterlilik birimlerinin gecerlilik siiresi, birimin basarildig1 tarihten itibaren iki yildir. Yeterlilik
birimlerinin birlestirilerek bir yeterliligin elde edilebilmesi igin tiim birimlerin gegerliligini koruyor
olmas1 gerekmektedir.
13 | BELGE GECERLILIK SURESI Belge gecerlilik siiresi bes (5)yildir.
14 | GOZETIM SIKLIGI -
Bes (5) yillik gecerlilik siiresinin sonunda belge sahibinin
performansi asagida tanimlanan yontemlerden en az biri
kullanilarak degerlendirmeye tabi tutulur;
a) 5 yil belge gecerlilik siiresi igerisinde toplamda en az
BELGE YENILEMEDE iki yil veya son alt1 ay boyunca ilgili alanda c¢alistigini
15 | UYGULANACAK OLCME- gosteren  kayitlar1  (hizmet  dokiimii,  referans
DEGERLENDIRME YONTEMIi yazist/mektubu, sozlesme, fatura, portfolyo, vb.) sunmak,
b) Yeterlilik kapsaminda yer alan yeterlilik birimleri i¢in
tanimlanan uygulama siavlarina katilmak.
Degerlendirme sonucu olumlu olan adaylarin belge
gecerlilik stireleri 5 y1l daha uzatilir.
16 YETERLILiGi GELISTIREN Milli Egitim Bakanligs
KURULUS(LAR) Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii
YETERLILIGI DOGRULAYAN i} . } L
17 SEKTOR KOMITESI MYK Saglik ve Sosyal Hizmetler Sektdr Komitesi
MYK YONETIM KURULU ONAY
18 TARIHI VE SAYISI 26/02/2020 — 2020/23
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20MY0003-2/A1 ISG, Kisisel Bakim ve Toplumsal

Yasama Uyum

20MY0003-2/A1 ISG, KiSISEL BAKIM VE TOPLUMSAL YASAMA UYUM YETERLILIK

Yayn Tarihi: 26/02/2020 Rev. No:00

BiRiMi

1 | YETERLILIK BiRiMi ADI ISG, Kisisel Bakim ve Toplumsal Yasama Uyum
2 | REFERANS KODU 20MY0003-2/A1
3 | SEVIYE 2
4 | KREDi DEGERI -

A)YAYIN TARIHI 26/02/2020
5 | B)REVIZYON/TADIL NO $§§i|“|'u°azoool

C)REVIZYON/TADIL TARIHI 01 No’lu Tadil 20/05/2020-1570

6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDARDI

10UMS0107-3 - Pideci (Seviye 3) Ulusal Meslek Standardi

7 | OGRENME CIKTILARI

Ogrenme Ciktis1 1: Is sagh$ ve giivenligi kurallarim aciklar.
Basarim Olciitleri:

1.1: Giivenlik uyar1 ve yonergelerini agiklar.

1.2: Acil durumlara kars1 yapilmasi gerekenleri agiklar.

1.3: ISG kurallarina gére is ekipmanlarinin kullanimimi agiklar.
1.4: Is hayatinda karsilasabilecegi riskleri aciklar.

Ogrenme Ciktis1 2: Kisisel bakim ve hijyen ile ilgili kurallar aciklar.
Basarim Olgiitleri:

2.1: Kisisel bakim kurallarini agiklar.

2.2: Hijyen kurallarin1 agiklar.

Ogrenme Ciktis1 3: Toplumsal yasam becerileri ile ilgili kurallar1 aciklar.
Basarim Olgiitleri:

3.1: Calisma hayatinin kurallarini agiklar.

3.2: Gorgii ve nezaket kurallarini agiklar.

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Smmav

(T1) A1 yeterlilik birimine yonelik teorik smav Ek A1-2’de yer alan “Bilgiler” kontrol listesine gore
yapilandirilmis miilakat formatiyla gerceklestirilir. Yapilandirilmis miilakat sinavina gére adaya en az 16
soru sorulur. Sinavda yanlis cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz. Her soru
yapilandirilmis cevap ve degerlendirme cizelgesine gore degerlendirilir. Sinavda adaylara her soru i¢in
ilgili oldugu bilgi Slgiitliniin kapsami ve igerigine uygun siire tanmnir. Bu siire yapilandirilan formatta
belirtilir. S6zIi sinavda degerlendirme ¢izelgesine gore sorularin en az %70 ‘ine dogru yanit veren aday
basarili sayilir. Sinav sorular1 bu birimde teorik sinav ile 6l¢iilmesi Ongdriilen tiim bilgi ifadelerini (EK
Al-2) dlgmelidir. Yapilandirilmis miilakat formatinda sinava girecek bireyin yetersizligine gore alternatif
iletisim becerileri kullanilarak da miilakat gerceklestirilebilir. Ornegin sinava giren bireyin konusma
yetersizligi olmas1 durumunda miilakat, bireyin isaret dili ve/veya gorsel materyaller destegi ile cevap
verebilecegi sekilde yapilandirilir.

8 b) Performansa Dayah Sinav
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20MY0003-2/A1 ISG, Kisisel Bakim ve Toplumsal Yayn Tarihi: 26/02/2020 Rev. No:00
Yasama Uyum

8 ¢) Ol¢me ve Degerlendirmeye iliskin Diger Kosullar
Yeterlilik biriminin elde edilebilmesi i¢in adayin T1 sinavindan basarili olmasi gerekmektedir. Yeterlilik
biriminin gecerlilik siiresi birimin tiimiiyle basarildig tarihten itibaren 2 yildir.
o ggf@%ﬁ'ﬁ? BIRIMINI Milli Egitim Bakanhg:
KURUM/KURULUS(LAR) Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii
YETERLILIK BIRIMINI
10 | DOGRULAYAN MYK Saglik ve Sosyal Hizmetler Sektér Komitesi
SEKTOR KOMITESI
MYK YONETIM KURULU ONAY
11 TARIHI VE SAYISI 26/02/2020 — 2020/23

YETERLILIK BIRIMI EKLERI
EK Al-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmasi igin Tavsiye Edilen Egitime iliskin Bilgiler

Bu birimin kazandirilmasi i¢in asagida tanimlanan icerige sahip bir egitim programinin tamamlanmasi
tavsiye edilir.

Egitim Icerigi:

1.1s saghig1 ve giivenligi kurallar: bilgisi
1.1 Giivenlik uyar1 ve yonergeleri
1.2 Acil durumlar ve acil durumlara kars1 yapilmas1 gerekenler
1.3 ISG kurallar1 ve ISG kurallarina gore is ekipmanlarinin segimi ve kullanim
1.4 Is hayatinda karsilasabilecegi riskler ve risklere karsi uygulayacagi dnlemler

2. Kisisel bakim ve hijyen ilgili kurallar
2.1 Kisisel bakim kurallari
2.2 Hijyen kurallar

3.Toplumsal yagam becerileri ile ilgili kurallari
3.1 Calisma hayatinin kurallar1
3.2 Ast ve st iligkileri
3.3 Genel gorgii ve nezaket kurallar
3.4 Isyerinde gorgii ve nezaket kurallari

EK A1-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

a) BILGILER
Yeterlilik
LIJINIII? Birimi Degerlendirme
No Bilgi ifadesi 5 Basarim Araci
Boliim o
Olciitii
BG.1 |Giivenlik uyar1 levhalarini siralar. Al3 11 T1
BG.2 |Giivenlik uyari levhalari kullanimini agiklar. Al3 11 T1
BG.3 |Acil durumlarin neler oldugunu siralar. Al4 1.2 T1
BG.4 |Acil durumlarda ne yapmasi gerektigini agiklar. A22 12 T1
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20MY0003-2/A1 ISG, Kisisel Bakim ve Toplumsal Yayn Tarihi: 26/02/2020 Rev. No:00
Yasama Uyum

UMS Yet_e_rlll_lk ) .
ileili Birimi Degerlendirme
No Bilgi ifadesi o1 Basarim Araci
Boliim o
Olciitii
BG.5 |is ekipmanlarini listeler AlS5 13 T1
BG.6 |Is ekipmaninin kullanim kosullarini listeler. A.l.6 1.3 T1
BG.7 |Calisma ortamindaki riskleri siralar. A.l3 14 T1
BGS Cflhsrn.a ortan}lndgkl risklere kars1 almasi gereken A19 14 T
giivenlik tedbirlerini agiklar.
BG.9 |Kisisel bakimin 6nemini aciklar. D.1.1 2.1 T1
BG .10 Calisma ortaminin gerektlrdlgl §?kllde yapmasi D11 21 T
gereken kisisel bakim ve temizligi aciklar.
BG.11 Isi ile ilgili dikkat etmesi gereken hijyen kurallarim D12 29 T
siralar
BG.12 |isi ile ilgili hijyen kurallarinin énemini agiklar. D.1.1 2.2 T1
BG.13 Isinin gerektirdigi ¢calisma hayatina ait temel kurallari D21 31 T1
siralar.
BG.14 |Ast ve st iligkilerini agiklar. D.21 3.1 T1
BG.15 |Genel nezaket ve gorgii kurallarini siralar. D.2.1 3.2 Tl
BG.16 |isyerindeki nezaket ve gorgii kurallarini agiklar. D.21 3.2 T1

©Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2020 3



20MY0003-2/A2 Kiyilarak ve Ozlestirerek Hamur Yayn Tarihi: 26/02/2020 Rev. No:00
Hazirlama

20MY0003-2/A2 KIYILARAK VE OZLESTIREREK HAMUR HAZIRLAMA

YETERLILIK BiRIMi
1 | YETERLILIK BiRiMi ADI Kiyilarak ve Ozlestirerek Hamur Hazirlama
2 | REFERANS KODU 20MY0003-2/A2
3 | SEVIYE 2
4 | KREDi DEGERI -
A)YAYIN TARIHI 26/02/2020
5 | B)REVIZYON/TADIL NO $§gi|%0$:0001
C)REVIZYON/TADIL TARIHI 01 No’lu Tadil 20/05/2020-1570
6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIL EDEN MESLEK STANDARDI
10UMS0107-3 - Pideci (Seviye 3) Ulusal Meslek Standardi
7 | OGRENME CIKTILARI

Ogrenme Ciktis1 1:1s organizasyonu yapar.

Basarim Olciitleri:

1.1: Kisisel bakim ve hijyen kurallarini1 uygular.

1.2: Isletme tarafindan belirlenen is kiyafetini giyer.

1.3: Isinin gerektirdigi kisisel koruyucu donanimlari kullanir.

1.4: Talimatlar dogrultusunda, isine uygun ekipmanlari kullanima hazir hale getirir.

1.5: Kullanacagi kat1 ve sivi malzemeleri kullanim sirasina gore ¢aligma alaninda konumlandirir.

Ogrenme Ciktis1 2: Kivilarak ve 6zlestirerek hamur hazirlar.

Basarim Olgiitleri:

2.1: Talimatlar dogrultusunda, ustasinin verdigi regeteyi inceler.

2.2: Talimatlar dogrultusunda, regeteye uygun olarak ihtiya¢ duyacagi ekipmani ¢alisma ortamina getirir.
2.3: Talimatlar dogrultusunda, verilen regeteye uygun, ekipmanlar ile malzemelerin lgliimiinii yapar.
2.4: Talimatlar dogrultusunda, 6l¢tiigii malzemeleri uygun teknikle makinede yogurur.

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Smmav

A2 yeterlilik biriminde teorik sinav bulunmamaktadir.

8 b) Performansa Dayah Sinav

A2 birimine yo6nelik performansa dayali sinav (P1, P2) EK A2-2’de yer alan “Beceri ve Yetkinlikler”
kontrol listesine gore gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde aday tarafindan basarilmasi
zorunlu kritik adimlar belirlenir. Sinavin hemen 6ncesinde adaymn ortam, kisi, ara¢ ve gere¢ genellemesi
(bireyin 6gretim kosullart disinda diger kosullarda da &grendiklerini sergileyebilmesi) yapilir. Adayin,
performans sinavindan basari saglamasi i¢in kritik adimlarin tamamindan basarili performans gostermek
kosuluyla smavin genelinden asgari % 80 basar1 gostermesi gerekir. Performansa dayali sinavin siiresi
gercek uygulama sartlarindaki siireye karsilik gelmelidir. Performansa dayali sinav gercek veya gergegine
uygun olarak diizenlenmis ¢aligma ortaminda gergeklestirilir. Beceri ve yetkinlik ifadelerinin (Ek A2-2)
tamami performansa dayali sinav ile dl¢iilmelidir.

(P1) is Organizasyonu Yapma:
Uygulama smav1 (P1), is organizasyonuna iliskin faaliyetlerle ilgili hazirlanan senaryolar {izerinden,

©Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2020 4



20MY0003-2/A2 Kiyilarak ve Ozlestirerek Hamur Yayn Tarihi: 26/02/2020 Rev. No:00
Hazirlama

Beceri ve Yetkinlik Kontrol Listesi dikkate alinarak yapilacaktir. Sinav bir kisinin gozetiminde
gerceklestirilir. Siavda rol alacak olan kisi adaya isleri gerceklestirmesine yonelik gerekli talimatlar
verir ve talimatlar dogrultusunda 6lgme ve degerlendirme siireci gerceklestirilir. Uygulama siiresi,
senaryo icerigine gore belirlenmelidir.

(P2) Kiyilarak ve ozlestirerek hamur hazirlama:

Uygulama sinavi (P2), temel teknikler ile hamur hazirlama faaliyetleri ile ilgili hazirlanan senaryolar
tizerinden, Beceri ve Yetkinlik Kontrol Listesi dikkate alinarak yapilacaktir. Sinav bir Kkisinin
gozetiminde gerceklestirilir. Savda rol alacak olan kisi adaya isleri gergeklestirmesine yonelik gerekli
talimatlar1 verir ve talimatlar dogrultusunda 6l¢gme ve degerlendirme siireci gerceklestirilir. Sinavda rol
alacak olan kiginin (usta/sef/amir) uygulanacak regetenin bir kopyasini adaya incelemesi ig¢in vermesi ve
smav boyunca her islem basamaginda adaya sozlii talimatta bulunmasi gerekmektedir. Uygulama siiresi,
senaryo i¢erigine gore belirlenmelidir.

8 ¢) Ol¢me ve Degerlendirmeye Iliskin Diger Kosullar

Adayin s6z konusu birimden basarili sayilmasi i¢in P1 ve P2 sinavlarindan basarili olmasi gerekir.
Yeterlilik birimlerinin gecerlilik siiresi birimin basarildig: tarihten itibaren 2 yildir.

Birim i¢in 6ngoriilen siavlarin gegerlilik siiresi sinavin bagarildigi tarihten itibaren 1 yildir. Birimin elde
edilebilmesi i¢in basarilan sinav tarihleri arasindaki siire farki bir y1l1 gecemez.

Adaym kendi ve diger kisilerin can giivenligini tehlikeye sokacak bir davranig gostermesi halinde
sinavina son verilir.

YETERLILIiK BIRIMINI e 5
P Milli Egitim Bakanligi

9 | GELISTIREN Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii
KURUM/KURULUS(LAR) & &
YETERLILIK BIRiIMIiNi

10 | DOGRULAYAN SEKTOR MYK Saglik ve Sosyal Hizmetler Sektdr Komitesi
KOMITESI
MYK YONETIM KURULU ONAY

18, | et e SV 26/02/2020 — 2020/23

YETERLILIK BiRIMI EKLERI
EK A2-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmasi igin Tavsiye Edilen Egitime iliskin Bilgiler

Bu birimin kazandirilmasi i¢in asagida tanimlanan icerige sahip bir egitim programinin tamamlanmasi
tavsiye edilir.

Egitim Icerigi:
1. Is organizasyonu yapma
1.1. Kisisel bakim ve hijyen kurallar1 ve bunlarin is siireclerinde uygulanmast
1.2. Kisisel koruyucu donanimlar ve bunlarin is siireglerinde kullanimi
1.3 Hamur hazirlama iglemlerinde kullanilan ekipman ve malzemeler ile bunlarin hazirhig
2. Kiyilarak ve 6zlestirerek hamur hazirlama
2.1. Regete inceleme
2.2. Malzemelerin 6l¢iimii

2.3 Hamur teknikleri
2.4. Malzemelerin makinede yogurulmasi
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20MY0003-2/A2 Kiyilarak ve Ozlestirerek Hamur Yayn Tarihi: 26/02/2020 Rev. No:00
Hazirlama

EK A2-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

a) BILGILER
Yeterlilik
o . UMS Birimi Degerlendirme
No Bilgi Ifadesi igili
R Basarim Araci
Boliim A
Olciitii
BG.1|- - - -
b) BECERI VE YETKINLIKLER
s Ylgti(i?:: iIk Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik Ifadesi Ilgili g
serre Basarim Araci
Boliim P
Olgiitii
*BY.1 [Kisisel bakim ve hijyen kuralarini uygular. D.11 11 P1
*BY.2 |isletme tarafindan belirlenen is kiyafetini giyer. D.1.1 1.2 P1
BY 3 Isinin gerektirdigi kisisel koruyucu donanimlari A2 13 p1
kullanir.

BY 4 Mutfa_k terazisi, set listil/ sanayi tipi mikser gibi D5.4 14 p1
elektrikli aletleri, agik konuma getirir.
Kullanacagi diger araglar1 (6l¢ii kaplari, karistirma

*BY.5 |kaplar1 ve benzeri) ¢alisma alaninda dogru sekilde D.54 14 P1
konumlandirir.

BY 6 Kullanacggl kat1 ve s1vi malzemeleri kullanim D5.4 15 p1
sirasina gore ¢alisma alaninda konumlandirir.

*BY 7 g;t‘j?smm verdigi recetenin tamamini verilen siirede D21 21 P2
BY 8 S(ljr;zrw boyunca receteyi kontrol ederek isine devam D21 21 P>
BY.9 Mutfak terazisini ve mikseri tezgahta uygun yere D54 29 P2

konumlandirir.
*BY.10 [Miksere hazirlanacak hamura uygun aparati takar. D54 2.2 P2
*BY 11 Ta.hmatlar dpgrultusunda, \_/erulleI} rege}eye uygun, £19 23 P2
ekipmanlar ile malzemelerin 6l¢iimiinii yapar.

BY.12 |Kat1 yag1 uygun biiyiikliikte pargalara ayirir. F.3.8 24 P2

BY 13 Olgiilii unu eleyerek mikserin karigtirma haznesine £37 24 P2

bosaltir.

BY 14 Uygun buyuklukt§ pargalanmis kat1 yagi mikserin £37 24 P2

karistirma haznesine bosaltir.
Ozlestirerek ve ¢irparak hazirlanan hamurlarda

*BY.15 |verilen miktarda yumurtay1 teker teker kirarak F.3.7 2.4 P2
karigtirma haznesine doker.

*BY 16 Urlvmun ozelllglpe uygun mayay1 6l¢erek mikserin £37 24 P2
yogurma haznesine koyar.

*BY 17 Yogurulan hamuru. rg?yalanma}( iizere uygun ortam F37 24 P2
kosullarinda yeterli siire bekletir.

BY 18 Regetede verilen malzemelerl 6lcerek dogru sira ile £37 24 P2

karigtirma haznesine bosaltir.
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Hazirlama

Yeterlilik
. I Birimi Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik Ifadesi Igili g
e Basarim Araci
Boliim oL
Olciitii
BY 19 Verilen Eahmatlar dogr}lltuspnda hamurun teknigine F3.7 24 P2
uygun siire ve hizda mikseri galigtirir.
BY 20 Regetede Verllefl hamurun teknigine uygun olarak £37 24 P>
hamuru elde yogurur.

(*) Performans sinavinda basarilmasi zorunlu kritik adimlar.
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YETERLILIK EKLERIi
EK 1: Yeterlilik Birimleri

20MY0003-2/A1 iSG, Kisisel Bakim ve Toplumsal Yasama Uyum
20MY0003-2/A2 Kiyilarak ve Ozlestirerek Hamur Hazirlama

EK 2: Terimler, Simgeler ve Kisaltmalar
ACIL DURUM: isyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin, patlama,

tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilimi, dogal afet gibi acil miidahale, miicadele,
ilkyardim veya tahliye gerektiren olaylari,

GENELLEME: Bireyin 6gretim kosular1 disinda diger kosullarda da 6grendiklerini
sergileyebilmesini,

HIJYEN: Sagliga zarar verecek ortamlardan korunmak igin yapilacak uygulamalar ve alian temizlik
onlemlerinin tiimini,

ISCO: Uluslararas1 Standart Meslek Smiflamasin,
ISG: Is Saglig1 ve Giivenligini,
IZLEK: izlenecek yol ve yontemi, prosediirii,

KiSISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Calisan, yiiriitiilen isten kaynaklanan saglik ve
giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske kars1 koruyan, c¢alisan tarafindan giyilen, takilan veya
tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tiim alet, arag, gereg ve cihazlari,

PORTOR: Hastalik etkeni mikroorganizmay1 kendisinde hastalik belirtileri olusturmayacak sekilde
tastyan kisiyi,

RECETE: Hazirlanacak iiriinde kullanilacak malzemeler ile {iriiniin islem basamaklarin1 iceren yazili
dokiimani

ifade eder.

EK 3: Meslekte Yatay ve Dikey Ilerleme Yollart

EK 4: Degerlendirici Olgiitleri
Degerlendirme en az 2 kigiden olugsan komisyon tarafindan gergeklestirilir.

Birinci Degerlendirici; Ozel Egitim Alani:
e Ozel egitim alaninda en az ii¢ (3) y1l tecriibeye sahip 6gretmen veya akademisyen olmak.

Ikinci Degerlendirici; Meslek Alani:
e Meslek alaninda egitim veren kurumlarda 6gretmen/6gretim tiyesi/6gretim gorevlisi olarak en
az ig¢ (3) y1l ¢alismig olmak.
e Lisans mezunu olup, 6l¢me degerlendirmesini yapacagi yeterlilik birimi alaninda en az bes (5)
yil deneyime sahip olmak.
e Mesleki ortadgretim kurumu mezunu olup, dlgme degerlendirmesini yapacag yeterlilik birimi
alaninda en az on (10) y1l deneyime sahip olmak.
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e Onlisans mezunu olup, lgme degerlendirmesini yapacagi yeterlilik birimi alaninda en az yedi
(7) y1l deneyime sahip olmak.

e Olcme ve degerlendirmesini yapacag: yeterlilik alaninda departman sefi/departman sorumlusu
olarak fiilen enaz on (10)y1l mesleki deneyime sahip olmak.

Yukaridaki ozelliklerden en az birine sahip olan ve O0lgme degerlendirme siirecinde gorev alacak
degerlendiricilere; sinav ve belgelendirme kuruluslari tarafindan mesleki yeterlilik sistemi, kisinin
gorev alacagi Ulusal yeterlilik(ler),ilgili uluslararasi/ulusal meslek standat(lar)i, 6lgme-degerlendirme,
6lgme-degerlendirmede kalite giivencesi ve ISG konularinda egitim saglanmalidir.
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