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ONSOZ

Asortici (Deri/Kiirk Hazir Giyim) (Seviye 4) Ulusal Yeterliligi 19/10/2015 tarihli ve 29507
sayillt Resmi Gazete’de yayimlanan “Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin
Hazirlanmas1 Hakkinda Yonetmelik” hiikiimlerine ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektor Komitelerinin Kurulus,
Gorev, Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gére MYK’nin
gorevlendirdigi Istanbul Deri ve Deri Mamulleri IThracatcilart Birligi (IDMIB) tarafindan
hazirlanmis, sektordeki ilgili kurum ve kuruluslarin goriigleri alinarak degerlendirilmis ve
MYK Tekstil, Hazir Giyim, Deri Sektér Komitesi tarafindan incelendikten sonra MYK

Yonetim Kurulunca onaylanmastir.

Asortici (Deri/Kiirk Hazir Giyim) (Seviye 4) Ulusal Yeterliligi Baskanlik Makami’nin
20/05/2020 tarih ve 1570 sayili karart ile tadil edilmistir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu
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18UY0370-4/Asortici (Deri/Kiirk Hazir Giyim) (Seviye 4) Yayin Tarihi:26/09/2018 Rev. No:00
GIRIS
Ulusal yeterliligin hazirlanmasinda, sektér komitelerinde incelenmesinde ve MYK Yonetim

Kurulu tarafindan onaylanarak yiriirliige konulmasinda temel Olciitler Ulusal Meslek

Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin Hazirlanmasi1 Hakkinda Y 6netmelik’te belirlenmistir.
Ulusal yeterlilikler i¢in temel Olgiitler asagidaki sekilde tanimlanmustir:

a) Ulusal yeterlilikler, ulusal meslek standartlari veya uluslararasi standartlara dayali olarak
olusturulur.

b) Ulusal yeterlilikler katilimci bir anlayisla hazirlanir ve ilgili taraflarin goriis ve katkisi
alinir.

c) Ulusal yeterlilikler, mesleki alana iliskin is sagligi ve giivenligi, ¢evre ve kalite ile ilgili
hususlar1 kapsar.

d) Ulusal yeterlilikler kullanicilar tarafindan anlasilacak sekilde yazilir.

e) Ulusal yeterlilikler hayat boyu dgrenme ilkesi ¢er¢evesinde bireyin kendini gelistirmesini
ve meslekte ilerlemesini tesvik eder.

f) Ulusal yeterlilikler acik veya gizli hi¢bir ayrimcilik unsuru igermez.

g) Ulusal yeterlilikler, bireyin bilgi, beceri ve yetkinliginin kalite giivencesi dahilinde

Olclilmesini temin eden unsurlari igerir.
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18UY0370-4/Asortici (Deri/Kiirk Hazir Giyim) (Seviye 4) Yayin Tarihi:26/09/2018 Rev. No:00

18UY0370-4/ASORTICI (DERI/KURK HAZIR GiYiM) (SEVIYE 4) ULUSAL YETERLILIiGi

1 | YETERLILiGiN ADI Asortici (Deri/Kiirk Hazir Giyim)
2 REFERANS KODU 18UY0370-4
3 |SEVIYE 4
4 ULUSLARARASI ) . ISCO 08: .7‘318 (Tekstil, deri, ve benzer malzemeleri
SINIFLANDIRMADAKI YERI kullanan elisi ¢alisanlari)
5 TUR -
6 | KREDI DEGERI -
A)YAYIN TARIHI 26/09/2018
Rev. No: 00

7 B)REVIZYON NO/TADIL NO Tadil No: 01

CIREVIZYON TARIHUTADIL TARIHL | o, o1y Tadil 20/05/2020-1570

Bu yeterlilik Asortici (Deri/Kiirk Hazir Giyim) (Seviye 4)
mesleginin nitelikli kisiler tarafindan yiritilmesi ve
calismalarda kalitenin artirilmasi igin;
- Adaylarin sahip olmasi gereken nitelikleri, bilgi,
beceri ve yetkinlikleri tanimlamak,
- Adaylarin, gecerli ve giivenilir bir belge ile mesleki
yeterliligini kanitlamasina olanak vermek,
- Egitim  sistemine, smav  ve  belgelendirme
kuruluslarina referans ve kaynak olusturmak amaciyla
hazirlanmstir.

8 |AMAC

9 | YETERLILIGE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDART(LAR)I

16UMS0522-4 Asortici (Deri/Kiirk Hazir Giyim) (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardi

10 | YETERLILIiK SINAVINA GIRiS SART(LAR)I

11 | YETERLILIiGIN YAPISI

11-a) Zorunlu Birimler

18UY0370-4/A1: Is Saghig ve Giivenligi, Cevre Koruma, Kalite ve s Organizasyonu

11-b) Se¢meli Birimler

18UY0370-4/B1: Kiirkte Asorti Islemleri
18UY0370-4/B2: Deride Asorti islemleri

11-¢) Birimlerin Gruplandirilma Alternatifleri ve ilave Ogrenme Ciktilari

Adayin mesleki yeterlilik belgesi alabilmesi i¢in Al yeterlilik biriminden ve se¢gmeli birimlerin en az bir
tanesinden basarili olmasi zorunludur.

12 | OLCME VE DEGERLENDIRME

Asortici (Deri/Kiirk Hazir Giyim) (Seviye 4), Mesleki Yeterlilik Belgesini elde etmek isteyen adaylar
birimlerde tanimlanan teorik ve performansa dayali sinavlara tabi tutulur. Adaylarin yeterlilik belgesini
alabilmeleri icin teorik ve performansa dayali sinavlarin ikisinden de basarili olmalar1 sart1 vardir.

©Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2018 1




18UY0370-4/Asortici (Deri/Kiirk Hazir Giyim) (Seviye 4) Yayin Tarihi:26/09/2018 Rev. No:00

Yeterlilik birimlerindeki teorik ve performansa dayali sinavlari her bir birim igin ayr1 ayr1 yapilabilecegi gibi
birlikte de yapilabilir. Ancak her birimin degerlendirmesi bagimsiz yapilmalidir.

Yeterlilik birimlerinin gegerlilik siiresi, birimin basarildigi tarihten itibaren 2 yildir. Yeterlilik birimlerinin
birlestirilerek bir yeterliligin elde edilebilmesi i¢in tiim birimlerin gegerliligini koruyor olmasi gerekmektedir.

13 | BELGE GECERLILIK SURESI Belgenin gegerlilik siiresi bes (5) yildir.

14 | GOZETIM SIKLIGI -

Bes (5) yillik gecerlilik siiresinin sonunda belge sahibinin
performansi asagida tanimlanan yontemlerden en az biri
kullanilarak degerlendirmeye tabi tutulur;

a) 5 yil belge gegerlilik siiresi igerisinde toplamda en az

BELGE YENILEMEDE iki y1l ve ya son alt1 ay boyunca ilgili alanda calistigini
15 | UYGULANACAK OLCME- gosteren  kayitlart  (hizmet — dokiimii,  referans
DEGERLENDIRME YONTEMI yazisi/mektubu, sézlesme, fatura, portfolyo, vb.) sunmak,

b) Yeterlilik kapsaminda yer alan yeterlilik birimleri i¢in
tanimlanan uygulama sinavlarina katilmak.
Degerlendirme sonucu olumlu olan adaylarin belge
gecerlilik siireleri 5 y1l daha uzatilir.

16 YETERLILiGi GELISTIREN Igtanb}ll Deri ve Deri Mamulleri Ihracatgilart Birligi
KURULUS(LAR) (IDMIB)
YETERLILiGi DOGRULAYAN . . . . .

17 SEKTOR KOMITESI MYK Tekstil, Hazir Giyim, Deri Sektor Komitesi

1 |MYK YONETIM KURULU ONAY 26/09/2018-2018/25
TARIHI VE SAYISI 01 No’lu Tadil 20/05/2020-1570
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18UY0370-4/A1: is Sagligi ve Giivenligi, Cevre Koruma, Yayin Tarihi:26/09/2018 Rev. No:00
Kalite ve Is Organizasyonu

18UY0370-4/Al: iS SAGLIGI VE GUVENLIGIi, CEVRE KORUMA, KALIiTE VE i$
ORGANIZASYONU YETERLILIK BIRIMi

Is Sagligi ve Giivenligi, Cevre Koruma, Kalite ve Is

1 YETERLILIK BiRiMi ADI .
Organizasyonu

2 REFERANS KODU 18UY0370-4/A1
3 SEVIYE 4
4 | KREDI DEGERI -
A)YAYIN TARIHI 26/09/2018
Rev. No: 00

5 B)REVIZYON NO/TADIL NO Tadil No: 01

C)REVIZYON TARiHI/ TADIL -
TARIHI 01 No’lu Tadil 20/05/2020-1570

6 YETERLILIK BiRIMINE KAYNAK TESKiL EDEN MESLEK STANDARDI

16UMS0522-4 Asortici (Deri/Kiirk Hazir Giyim) (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardi

7 | OGRENME CIKTILARI

Ogrenme Ciktisi 1: is saghd giivenlidi ile cevre koruma énlemlerini aciklar.

Basarim Olciitleri:

1.1: Is siireglerindeki tehlike ve riskler ile ISG 6nlemlerini agiklar.
1.2: Acil durumlarda uygun davranis ve dnlemleri agiklar.

1.3: Calisma ortaminda ¢evre korumaya yonelik iglemleri agiklar.
1.4: Isletme kaynaklarini tasarruflu kullanma ydntemlerini agiklar.

Ogrenme Ciktis1 2: Uretim siirecinde is organizasyonu ve kalite sereklerini aciklar.

Basarim Olgiitleri:

2.1: Ise ait kalite gerekliliklerini aciklar.
2.2: Uretim siireclerinde is organizasyonu prosediirlerini agiklar.

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Smmav

(T1)Coktan Se¢meli Sinav: Al yeterlilik birimine yonelik teorik sinav Ek A1-2’de yer alan “Bilgiler”
kontrol listesine gore gerceklestirilir. Teorik sinavda adaylara her biri esit puan degerinde olmak {izere,
coktan secmeli, 4 secenekli en az on bes (15) soruluk test uygulanir. Smavda adaylara her soru igin
ortalama 2 dakika siire verilir ve yanlis cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz.
Sinavda, sorularin en az % 60’ine dogru yanit veren aday basarili sayilir. Sinav sorulari, bu birimde teorik
sinav ile 6l¢iilmesi 6ngdriilen tiim bilgi ifadelerini (Ek A1-2) 6lgmelidir.

8 b) Performansa Dayah Sinav

Al yeterlilik biriminde performansa dayali sinav bulunmamaktadir.

8 ¢) Ol¢me ve Degerlendirmeye Iliskin Diger Kosullar

Adayin s6z konusu birimden basarili sayilmasi i¢in T1 smavindan basarili olmasi1 gerekir. Yeterlilik
biriminin gecerlilik siiresi birimin basarildigi tarihten itibaren 2 yildir.

9 YETERLILIK BIRIMINI 1§tanbul Deri ve Deri Mamulleri Ihracatgilar1 Birligi
GELISTIiREN (IDMIB)
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18UY0370-4/A1: is Sagligi ve Giivenligi, Cevre Koruma, Yayin Tarihi:26/09/2018 Rev. No:00
Kalite ve Is Organizasyonu

KURUM/KURULUS(LAR)
YETERLILIiK BiRIMINi
10 |DOGRULAYAN MYK Tekstil, Hazir Giyim, Deri Sektér Komitesi
SEKTOR KOMITESI
11 |MYK yONETiM KURULU ONAY | 26/09/2018-2018/25
TARIHI VE SAYISI 01 No’lu Tadil 20/05/2020-1570

YETERLILIK BiRIMI EKLERI
EK [A1]-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmas igin Tavsiye Edilen Egitime Iliskin Bilgiler

1. ISG ve Cevre Koruma
1.1. Is siireclerinde is saghig ve giivenligi
1.2. Acil durum prosediirleri
1.3. Calisma ortaminda ¢evre koruma gereklilikleri
1.4. Kaynaklarin tasarruflu kullanma yontemleri
2. Is Organizasyonu ve Kalite
2.1. Asorti siireclerinde kalite gereklilikleri
2.2. Giinliik iglerin planlanmasi iglemleri

EK [A1]-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

a) BILGILER
Yeterlilik
ums | ekl
. leili Birimi | Degerlendirme
No Bilgi Ifadesi "g“ Basarim Araci
Boliim .o
Olgiitii
Calisgma  ortamindaki tehlike ve risklere gore,
BG.1 |kullanilmasi gereken kisisel koruyucu donanimlari| A.1.2 11 T1
aciklar.
Uyar isaret ve levhalarinin, ¢alisma ortaminda uygun
BG.2 yerlerde bulundurulmasini gerekgeleriyle agiklar. ALl 11 T
BG3 Caligma ortamindaki tehlike ve risklere gore, uyulmasi| A.1.1, 11 T1
" |gereken kurallar1 agiklar. Al3 '
BG.4 Caligma ortaminda yangina karst alinmasi gereken| A.1.4, 11 T1
" |tedbirleri gerekgeleriyle birlikte agiklar. A.l5 '
BG.5 |Is kazas1 durumunda uygulanacak prosediirleri agiklar. Al4 1.2 T1
BG6 Acil durum eylem planina uygun davraniglar ile alinacak A6 12 T1
" |onlemleri agiklar. o '
BG.7 g(;iéisma ortamlarindaki ¢evre koruma Onlemlerini ayirt A21 13 T1
BGS Caligma ortaminda olusan atiklari geri doniisiim igin| A.2.1, 13 T1
" layirma yontemini agiklar. A23 '
BG.9 Uretim siirecinde isletme kaynaklarinin verimli kullanma A2 14 -~
"~ |yontemlerini agiklar. o '
BG.10 Uretim siirecinde dogal kaynaklarin tasarruflu kullanma A29 14 T
7 |yontemini agiklar. - '
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18UY0370-4/A1: is Sagligi ve Giivenligi, Cevre Koruma, Yayin Tarihi:26/09/2018 Rev. No:00
Kalite ve Is Organizasyonu

UMS Yet_e_rlll_lk : .
leili Birimi | Degerlendirme
No Bilgi ifadesi “g" Basarim Araci
Boliim .o
Olgiitii
BG.11 Is yeri kalite ile ilgili talimat ve planlarin igerigini| A.3.1, 21 T1
aciklar. A3.4
A3.2,
BG.12 Sistem, do?amm? glet ve araglarin kalite talimatina gore| B.3.1, 21 T1
kullanim y6ntemini agiklar. B.3.2,
B.3.3
BG.13 Hata ve .ar.lzalarm nedenleri ) ile buplarm ortaya A33 21 T
ctkmamast i¢in alinmasi gereken dnlemleri agiklar.
B.1.1,
BG.14 |Uretim planina gore yapilmas: gereken islemleri agiklar. ggg’ 2.2 T1
B.2.4
B.2.1,
BG.15 |Asorti sonrasinda yapilacak iglemleri agiklar. D.3.1, 2.2 T1
D.3.2
b) BECERI VE YETKINLIKLER
UMS Yet_er_’lll_lk : .
Tleili Birimi Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik ifadesi “g” Basarim Araci
Boliim o
Olciitii
‘BY1

(*) Performans sinavinda basarilmasi zorunlu kritik adimlar.
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18UY0370-4/B1: Kiirkte Asorti Islemleri Yayin Tarihi: 26/09/2018 Rev. No:00

18UY0370-4/B1: KURKTE ASORTI iSLEMLERI YETERLILIiK BIRIMi

1 YETERLILIK BiRiMi ADI Kiirkte Asorti Islemleri
2 | REFERANS KODU 18UY0370-4/B1
3 SEVIYE 4
4 | KREDI DEGERI -
A)YAYIN TARIHI 26/09/2018
5 | BIREVIZYON NO/TADIL NO $§<\j/i'|l\|l\|oo::0001
OREVIZYON TARIHI/TADIL TARTHI | | o1y Tadil 20/05/2020-1570

6 YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIL EDEN MESLEK STANDARDI

16UMS0522-4 Asortici (Deri/Kiirk Hazir Giyim) (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardi

7 | OGRENME CIKTILARI

Osrenme Ciktis1 1: iSG ve cevre gerekliliklerini uyqular.

Basarim Olgiitleri:

1.1: Calisma alaninda is saglig1 ve giivenligi dnlemlerini talimatlar dogrultusunda uygular.
1.2: Cevresel risklerin azaltilmasina yonelik 6nlemleri uygular.

Osrenme Ciktis1 2: Asorti yapar.

Basarim Olgiitleri:

2.1: Uretim planmi ve asorti yapilacak modeli inceler.
2.2: Hayvan tiirline gore asorti yapar.

2.3: Kiirk cinsine gore asorti yapar.

2.4: Model uyumuna gore asorti yapar.

2.5: Hatali kiirklere yonelik islemleri yapar.

Osrenme Ciktis1 3: Asorti kontrolii yapar.

Basarim Olgiitleri:

3.1: Asortinin modele uygunlugunu kontrol eder.
3.2: Asorti yapilan malzemenin birbirine uygunlugunu kontrol eder.

8 OLCME VE DEGERLENDIiRME

8 a) Teorik Sinav

(T1) Coktan Se¢meli Sinav: B1 yeterlilik birimine yonelik teorik sinav Ek B1-2’de yer alan “Bilgiler” kontrol
listesine gore gerceklestirilir. Teorik sinavda adaylara her biri esit puan degerinde olmak {izere, ¢oktan se¢meli,
4 secenekli en az on bes (15) soruluk test uygulanir. Sinavda adaylara her soru icin ortalama 2 dakika siire
verilir ve yanlis cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz. Sinavda, sorularin en az %
60’ine dogru yanit veren aday basarili sayilir. Siav sorulari, bu birimde teorik sinav ile 6l¢iilmesi 6ngdriilen
tiim bilgi ifadelerini (Ek B1-2) 6l¢melidir.
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18UY0370-4/B1: Kiirkte Asorti Islemleri Yayin Tarihi: 26/09/2018 Rev. No:00

8 b) Performansa Dayah Sinav

(P1): B1 birimine yonelik performansa dayali sinav Ek B1-2’de yer alan “Beceriler ve Yetkinlikler”
kontrol listesine gore gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde aday tarafindan basarilmasi
zorunlu kritik adimlar belirlenir. Adayin, performans sinavindan basar1 saglamasi i¢in kritik adimlarin
tamamindan basarili performans gostermek kosuluyla sinavin genelinden asgari % 80 basar1 gostermesi
gerekir. Performansa dayali smavin siiresi, belirlenen kapsamda, ger¢ek uygulama sartlarindaki siireye
karsilik gelmelidir. Performansa dayali sinav gergek veya gercegine uygun olarak diizenlenmis calisma
ortaminda gercgeklestirilir.

Beceri ve yetkinlik ifadelerinin (Ek B1-2) tamami performansa dayali sinav ile 6l¢tilmelidir.

8 ¢) Ol¢me ve Degerlendirmeye Iliskin Diger Kosullar

Adayin s6z konusu birimden basarili sayilmasi i¢in T1 ve P1 sinavindan basarili olmasi gerekir.
Birim i¢in dngdriilen sinavlarin gegerlilik siiresi sinavin basarildigi tarihten itibaren 1 yildir. Birimin elde
edilebilmesi i¢in basarilan sinav tarihleri arasindaki siire farki bir yil1 gegemez.

Yeterlilik birimlerinin gegerlilik siiresi birimin basarildig: tarihten itibaren 2 yildir. Adayin kendi ve diger
kisilerin can giivenligini tehlikeye sokacak bir davranig gostermesi halinde sinava son verilir.

USSRALELOH L LW Istanbul Deri ve Deri Mamulleri ihracatcilart Birligi
9 | GELISTIREN (IDMiB)
KURUM/KURULUS(LAR)
YETERLILIK BIRIMINI
10 |DOGRULAYAN MYK Tekstil, Hazir Giyim, Deri Sektor Komitesi
SEKTOR KOMITESI
11 |MYK Y_(”)NETiM KURULU ONAY | 26/09/2018-2018/25
TARIHI VE SAYISI 01 No’lu Tadil 20/05/2020-1570

YETERLILIK BiRiMI EKLERI
EK [B1]-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmasi igin Tavsiye Edilen Egitime iliskin Bilgiler

1. ISG ve Cevre Koruma
1.1. Is siireclerinde is saglhig ve giivenligi
1.2. Acil durum prosediirleri
1.3. Calisma ortaminda ¢evre koruma gereklilikleri
1.4. Kaynaklarin tasarruflu kullanma yontemleri
2. Giysilik Deri/Kiirklerde Asorti
2.1. Uretim plamini model analizi
2.2. Hayvan tiiriine gore asorti
2.3. Kiirk cinsine gore asorti
2.4. Model uyumuna gore asorti
2.5. Kiirk hatalar1 ve onarim islemleri
3. Asorti Kontrolii

3.1. Asortinin modele uygunlugunu kontrolii
3.2. Malzemenin uygunlugunun kontrolii
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18UY0370-4/B1: Kiirkte Asorti Islemleri Yayin Tarihi: 26/09/2018 Rev. No:00

EK [B1]-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

a) BILGILER
UMS Yet_e_rlll_lk : .
leili Birimi | Degerlendirme
No Bilgi ifadesi "g” Basarim Araci
Boliim .o
Olgiitii
Asorti lacak iiriinii delini incel kr'tl"c'l'l'
BG.1 ! sliialryapl acak iiriiniin modelini inceleme kriterlerini ci3 21 T1
srar C.14
BG.2 |Kiirk cesitlerini agiklar. Cl1l2 21 T1
BG.3 |Kiirk 6zelliklerini inceleme kriterlerini agiklar. Cl1l2 21 T1
BG.4 Kiirkleri hayvan cinsine gore gruplandirma kriterlerini c21 29 T
agiklar.
BGS5 Kiirkleri hayvan irkina gore gruplandirma kriterlerini| C.2.2, 29 T
aciklar. C.23
Cc43
C.4.6
c.ax
BG.6 |[Kiirk cinsine gdre asorti yapma kriterlerini agiklar. C.4.8 2.3 T1
Cc.4.9
C.4.10
C.4.11
Kiirkleri derinin yapisina gore asorti yapma kriterlerini| C.4.2
BG.7 |agiklar. C44 2.3 T1
C.4.5
BG.8 |Kiirklerde karsilasilacak tily ve cilt hatalarini agiklar. Cc45 2.3 T1
C5.1
C5h.2
BG.9 |Model uyumuna gore asorti yapma kriterlerini agiklar. | C.5.3 24 T1
C54
C.5.5
BG.10 [Kiirkteki onemli hata ve eksiklikleri agiklar. C6.1 2.5 T1
BG.11 Hatali kiirk tespit ettigi durumlarda uygulayacagi| C.6.2, 25 T1
adimlar agiklar. C.6.3
Hatali kiirklerin hatalarina gore nerede
BG.12 kullanilabilecegini agiklar. D.2.2 2:5 B
. . D.1.1,
BG.13 Mglzemgl;rm modele uygunlugunu kontrol etme D12, 31 T
kriterlerini agiklar.
D.1.3
BG.14 Kiirkte tiiy yonii ve abraj kontrolii yapma Kriterlerini D24 39 T1
agiklar.
BG.15 Kurklercle tily yapisinin ve dlp' Fuyunun birbirine D25 39 T1
uygunlugunu kontrol etme kriterlerini agiklar.

©Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2018 8
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b) BECERI VE YETKINLIKLER

UMS Yet-EI-’|I|-Ik ) .
Tleili Birimi | Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik ifadesi “g" Basarim Araci
Bolim | ..~
Olciitii
*BY 1 Yapilan ise uygun kisisel koruyucu donanimlari A12 11 p1
kullanir.
*BY 2 Calisma sirasinda is saglhigr ve giivenligi kurallarim A1l 11 p1
uygular.
BY 3 Callsma sliresince uyari isaret ve levhalarina talimatlar| A.1.1, 11 p1
dogrultusunda uyar. A.1.6
BY 4 Cevresel risklerin azaltilmasina yonelik oOnlemleri| A.2.1, 12 p1
uygular. A23
BY.5 |Uretim planini inceler. B.1.1 21 P1
C.1.1,
BY.6 |Asorti yapilacak {iriiniin modelini inceler. C.13, 21 P1
C.l4
BY.7 |Kiirkleri hayvanlarin cinslerine gére gruplandirir. c2l1l 2.2 P1
BY.8 |Kiirkleri hayvanlarin irklarma gore gruplandirir. C.22 2.2 P1

Kiirkleri, boy yoniinde ortadan teknigine uygun sekilde
BY.9 |katlayarak ve agarak yan yana gelecek sekilde asortii C.4.1 2.3 P1
masanin {izerine dizer.

Birbirine ¢ok yakin renkteki kiirkleri bir araya

BY.10 . C43 2.3 P1
getirerek gruplandirir.

BY 10 Tuylermlp uzunlugu birbirine uygun olan kiirkleri bir caa 23 p1
araya getirerek gruplandirir.

BY 11 Ku.rklerl tily ve cilt hatalarina dikkat ederek bir araya CA45 23 P1
getirerek gruplandirir.

*BY 12 Kiirkleri tily yOniine gore bir araya getirerek CA46 23 P1
gruplandirir.

BY 13 Aypl cins kiirkleri desen yapisina gore bir araya ca7 23 p1
getirerek gruplandirir.

BY 14 Aypl cins kiirkleri tily finisajina gore bir araya c48 23 p1
getirerek gruplandirir.

*BY 15 Ayni cins kiirkleri dip tiiyline gore bir araya getirerek c49 23 p1
gruplandirir.

*BY 16 Ku.rklerl her bir modele yetecek sayida bir araya| C.4.10, 23 P1
getirerek gruplandirir. C4.11

BY 17 Klirklerl on beden .sag-sol pargalarin uyumunu C5.1 24 P1
saglayarak bir araya getirerek gruplandirir.

BY 18 Klirklerl arka beden .sag-sol parcalarin uyumunu C52 24 p1
saglayarak bir araya getirerek gruplandirir.
Kiirkleri 6n beden, yaka, kol, arka beden pargalarinin

*BY.19 |birbirlerine uyumunu saglayarak bir araya getirerek| C.5.3 2.4 P1
gruplandirr.

BY 20 Kiirkleri klapa, manset cep ve aksesuarlarin uyumunu C5.4 24 P1

saglayarak bir araya getirerek gruplandirir.
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UMS Yet_e_rlll_lk : .
iloili Birimi | Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik ifadesi “g" Basarim Araci
Boliim | .-~ . .
Olciitii

*BY.21 [Kiirkteki hatalar tespit eder. Co6.1 25 P1

BY 22 Kullanilmayacak hatali kiirk ve pargalar1 uygun sekilde C6.3 25 p1
ayirarak muhafaza eder.

BY.23 |Asorti yapilmis kiirklerin modele uygunlugunu inceler. | D.1.1 3.1 P1

BY 24 Parga sayisinin tam olup olmadigim1 kalip parca D12 31 p1
sayisina gore inceler.

BY 25 lg/cljcé;lele gore parcalarin birbirine uygunlugunu kontrol D13 31 p1

BY 26 Asorti yapilmis kiirkleri sererek model biitiinliigiini D23 392 p1
kontrol eder.

BY 27 Serilmig payc;alar iizerinden kiirkte tily yonii ve abraj D24 39 p1
kontrollerini yapar.

BY 28 Tiiy yapisinin ve dip tiiylerinin birbirine uygunlugunu D25 32 p1
kontrol eder.

BY 29 Asort1.51 yapilan lfurklerln modeli olusturmak igin D26 32 p1
yeterli olup olmadigini kontrol eder.

BY.30 [Yapilan kontroller sonucu hatalar1 giderir. C.6.2 g; P1

(*) Performans sinavinda basarilmasi zorunlu kritik adimlar.

©Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2018
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18UY0370-4/B2:DERIDE ASORTI ISLEMLERI YETERLILIK BiRiMi

1 YETERLILIK BiRiMi ADI Deride Asorti Islemleri
2 | REFERANS KODU 18UY0370-4/B2
3 SEVIYE 4
4 | KREDI DEGERI -
A)YAYIN TARIHI 26/09/2018
5 | BRREVIZYON NO/TADIL NO $§<\j/i'|l\|l\|oo::0001

C)REVIZYON TARIHI/ TADIL TARIHI 01 No’lu Tadil 20/05/2020-1570

6 YETERLILIK BiRiIMINE KAYNAK TESKiL EDEN MESLEK STANDARDI

16UMS0522-4 Asortici (Deri/Kiirk Hazir Giyim) (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardi

7 OGRENME CIKTILARI

Osrenme Ciktisi 1: iISG ve cevre gerekliliklerini uyqular.

Basarim Olciitleri:

1.1: Caligma alaninda is saglig1 ve giivenligi dnlemlerini talimatlar dogrultusunda uygular.
1.2: Cevresel risklerin azaltilmasina yonelik dnlemleri uygular.

Ogrenme Ciktis1 2: Asorti yapar.

Basarim Olgiitleri:

2.1: Uretim planmi ve asorti yapilacak modeli inceler.
2.2: Hayvan tiirline gore asorti yapar.

2.3: Deri cinsine gore asorti yapar.

2.4: Model uyumuna gore asorti yapar.

2.5: Hatali derilere yonelik islemleri yapar.

Osrenme Ciktis1 3: Asorti kontrolii yapar.

Basarim Olgiitleri:

3.1: Asortinin modele uygunlugunu kontrol eder.
3.2: Asorti yapilan malzemenin birbirine uygunlugunu kontrol eder.

8 OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Simnav

(T1)Coktan Segmeli Smav: B2 yeterlilik birimine yonelik teorik smnav Ek B2-2’de yer alan “Bilgiler” kontrol
listesine gore gergeklestirilir. Teorik sinavda adaylara her biri esit puan degerinde olmak {izere, ¢oktan se¢meli, 4
secenekli en az on bes (15) soruluk test uygulanir. Sinavda adaylara her soru i¢in ortalama 2 dakika siire verilir
ve yanlig cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz. Sinavda, sorularin en az % 60’ine
dogru yanit veren aday basarili sayilir. Sinav sorulari, bu birimde teorik sinav ile dl¢iilmesi ongoriilen tiim bilgi
ifadelerini (Ek B2-2) 6lgmelidir.

8 b) Performansa Dayah Sinav
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(P1): B2 birimine yonelik performansa dayali sinav EK B2-2°de yer alan “Beceriler ve Yetkinlikler”
kontrol listesine gore gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde aday tarafindan bagarilmasi
zorunlu kritik adimlar belirlenir. Adayin, performans sinavindan basar1 saglamasi i¢in kritik adimlarin
tamamindan basarili performans gostermek kosuluyla sinavin genelinden asgari % 80 basar1 gostermesi
gerekir. Performansa dayali smnavin siiresi, belirlenen kapsamda, ger¢ek uygulama sartlarindaki siireye
karsilik gelmelidir. Performansa dayal1 sinav ger¢ek veya gercegine uygun olarak diizenlenmis ¢alisma
ortaminda gerceklestirilir.

Beceri ve yetkinlik ifadelerinin (EK B2-2) tamami performansa dayali sinav ile 6l¢lilmelidir.

8 ¢) Ol¢me ve Degerlendirmeye Iliskin Diger Kosullar

Adayin s6z konusu birimden basarili sayilmasi i¢in T1 ve P1 sinavindan basarili olmasi gerekir.
Birim i¢in 6ngdriilen sinavlarin gegerlilik siiresi sinavin basarildigi tarihten itibaren 1 yildir. Birimin elde
edilebilmesi i¢in basarilan sinav tarihleri arasindaki siire farki bir yil1 gecemez.

Yeterlilik biriminin gegerlilik siiresi birimin basarildig: tarihten itibaren 2 yildir. Adayin kendi ve diger
kisilerin can giivenligini tehlikeye sokacak bir davranig gostermesi halinde sinava son verilir.

YETERLILIK BIRIMINI Istanbul Deri ve Deri Mamulleri ihracatcilart Birligi
9 GELISTIREN (IDMiB)
KURUM/KURULUS(LAR)
YETERLILiK BIRIMINI
10 |DOGRULAYAN MYK Tekstil, Hazir Giyim, Deri Sektoér Komitesi
SEKTOR KOMITESI
11 |MYK YONETIM KURULU ONAY | 26/09/2018-2018/25
TARIHI VE SAYISI 01 No’lu Tadil 20/05/2020-1570

YETERLILIK BiRiMi EKLERI

EK [B2]-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmasi igin Tavsiye Edilen Egitime iliskin Bilgiler
1. ISG ve Cevre Koruma
1.1. Is siireclerinde is saglhig ve giivenligi
1.2. Acil durum prosediirleri
1.3. Calisma ortaminda gevre koruma gereklilikleri
1.4. Kaynaklarin tasarruflu kullanma yontemleri
2. Giysilik Deri/Kiirklerde Asorti
2.1. Uretim plamini model analizi
2.2. Hayvan tiiriine gore asorti
2.3. Deri cinsine gore asorti
2.4. Model uyumuna gore asorti
2.5. Deri hatalar1 ve onarim iglemleri
3. Asorti Kontrolii

3.1. Asortinin modele uygunlugunu kontrolii
3.2. Malzemenin uygunlugunun kontrolii

EK [B2]-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

a) BILGILER
UMS Yet_e_rlll_lk : .
fleili Birimi | Degerlendirme

No Bilgi ifadesi “g" Basarim Araci
Boliim e o
Olgiitii

BG1 Asorti yapilacak {irliniin modelini inceleme kriterlerini| C.1.1, 21 T
agiklar. C.1.3,
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Cl4
Yeterlilik
ums | YEeriiky
Tleili Birimi | Degerlendirme
No Bilgi ifadesi “g" Basarim Araci
Boliim N
Olgiitii
BG.2 |Deri c¢esidini inceleme kriterlerini aciklar. Clz2 2.1 T1
BG.3 |Deri 6zelliklerini inceleme kriterlerini agiklar. Clz2 2.1 T1
BG4 Derileri hayvan cinsine gore gruplandirma kriterlerini co1 29 T1
agiklar.
BG5S Derileri hayvan irkina gore gruplandirma kriterlerini C2.2 29 T1
agiklar.
C.33
S . : .. C.3.6
BG.6 |Deri cinsine gore asorti yapma kriterlerini agiklar. Ca7 2.3 T1
C.3.8
Derileri yapilarina gore asorti yapma kriterlerini €.32
BG.7 C.34 2.3 T1
agiklar. C35
C51
C.b5.2
BG.8 |Model uyumuna gore asorti yapma kriterlerini agiklar. | C.5.3 24 T1
C54
C55
BG.9 |Derilerdeki 6nemli hata ve eksiklikleri agiklar. c6.1 25 T1
BG .10 Hatali deri tespit ettigi durumlarda uygulayacagi| C.6.2, o5 T
adimlar agiklar. C.6.3
Hatali derilerin hatalarina gore nerede
BG.11 kullanilabilecegini agiklar. D.22 2:5 T
Mal leri del lug kontrol et D.L1,
BG.12 [Malzemelerin modele uygunlugunu kontrol etme) 5 ' 31 T1
kriterlerini agiklar.
D.1.3
BG.13 |Deride finisaj kontrolii yapma kriterlerini agiklar. D.24 3.2 T1
BG.14 |Deride abraj kontrolii yapma kriterlerini agiklar. D.24 3.2 T1
BG.15 DerllerQe sn‘gqlarm birbirine uygunlugunu kontrol D25 39 T1
etme kriterlerini agiklar.
b) BECERI VE YETKINLIKLER
UMS Yet.erlll.lk : .
fleili Birimi | Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik ifadesi “g” Basarim Araci
Bolim | ..~ .
Olciitii
*BY 1 Yapilan ise uygun kisisel koruyucu donanimlari A2 11 p1
kullanir.
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UMS Yet_e_rlll_lk : .
ilaili Birimi | Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik Ifadesi Biigl;iim Basarim Araci
Olgiitii
«BY 2 Calisma sirasinda is saghigi ve giivenligi kurallarini A1l 11 p1
= Juygular. o '
BY 3 Caligsma siiresince uyari isaret ve levhalarina talimatlar| A.1.1, 11 p1
" |dogrultusunda uyar. Al6 '
Cevresel risklerin azaltilmasina yonelik oOnlemleri| A.2.1,
BY.4 uygular. A23 12 Pl
BY.5 [Uretim planini inceler. B.1.1 2.1 Pl
C.11,
BY.6 |Asorti yapilacak iiriiniin modelini inceler. C.13, 21 P1
C.l4
BY.7 |Derileri hayvanlarin cinslerine gore gruplandirir. C21 2.2 P1
BY.8 |Derileri hayvanlarin irklarina gore gruplandirir. C22 2.2 P1
Derileri, boy yoniinde teknigine uygun sekilde
BY.9 katlayarak ve kaydirarak asorti masasina dizer. c3l 2.3 P1
*BY .10 Derileri ] cilt "duzgunlugu, lif kalitesi ve yiizey C32 23 p1
uygunluguna gore gruplandirir.
*BY 11 Ayni renk veya birbirine ¢ok yakin renkteki derileri bir C33 23 p1
7 |araya getirerek gruplandirir. e '
BY 12 Model 6zelligine gore kalinliklarina gore derileri bir C34 23 p1
' araya getirerek gruplandirir. o '
BY 13 Model ozelligine gore cilt yapilart ayni derileri bir C35 23 p1
' araya getirerek gruplandirir. o '
Model ozelligine gore cilt yapilart ayni derileri bir
*
BY.14 araya getirerek gruplandirir. C.36 2.3 P
Model ozelligine gore cilt yapilart aynmi derileri bir
BY.15 araya getirerek gruplandirir. c.37 2.3 P
BY 16 Aym cins derileri ylizey alanina gore bir araya C38 23 P1
' getirerek gruplandirir. h '
BY 17 Derileri modele yetecek (ayak, desi, adet) kadar bir C39 23 P1
' araya getirerek gruplandirir. o '
BY 18 Derileri 6n beden sag-sol parcalarin  uyumunu C5.1 24 p1
' saglayarak bir araya getirerek gruplandirir. e '
Derileri arka beden sag-sol pargalarin uyumunu
BY.19 saglayarak bir araya getirerek gruplandirir. €52 2.4 Pl
Derileri 6n beden, yaka, kol, arka beden pargalarinin
*BY.20 |birbirlerine uyumunu saglayarak bir araya getirerek| C.5.3 2.4 P1
gruplandirr.
BY 21 Derileri klapa, manset cep ve aksesuarlarin uyumunu C54 24 p1
' saglayarak bir araya getirerek gruplandirir. e '
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UMS Yet_e_rlll_lk : .
iloili Birimi | Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik ifadesi “g" Basarim Araci
Boliim | .-~ . .
Olciitii
*BY.22 |Derideki hatalar tespit eder. Co6.1 25 P1
BY 23 Kullanilmayacak hatali deri ve pargalar1 uygun sekilde C6.3 25 p1
ayirarak muhafaza eder.
BY.24 |Asorti yapilmig derilerin modele uygunlugunu inceler. | D.1.1 3.1 P1
BY 25 Parga sayisinin tam olup olmadigim1 kalip parca D12 31 p1
sayisina gore inceler.
BY 26 lg/cljcé;lele gore parcalarin birbirine uygunlugunu kontrol D13 31 p1
BY 27 Asorti yapilmis kiirkleri sererek model biitiinliigiinii D23 392 p1
kontrol eder.
BY 28 Serilmig pa_rg:alar tizerinden deride finisaj ve abraj D24 39 p1
kontrollerini yapar.
BY.29 |Sirgalarin birbirine uygunlugunu kontrol eder. D.25 3.2 P1
BY 30 Asort1.51 yapilan flerllerln modeli olusturmak i¢in D26 32 p1
yeterli olup olmadigini kontrol eder.
BY.31 |Yapilan kontroller sonucu varsa hatalar giderir. C.6.2 g; P1

(*) Performans sinavinda bagarilmasi zorunlu kritik adimlar
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YETERLILIK EKLERI

EK 1: Yeterlilik Birimleri

18UY0370-4/Al: Is Saglig1 ve Giivenligi, Cevre Koruma, Kalite ve Is Organizasyonu
18UY0370-4/B1: Kiirkte Asorti Islemleri

18UY0370-4/B2: Deride Asorti Islemleri

EK 2: Terimler, Simgeler ve Kisaltmalar

ABRAJ: Finisaj islemleri yapilmig derilerde ayni rengin tutmamasi durumunu ve renk farkliliklarini,

ACIL DURUM: Isyerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve islemler dahil
bilgilerin ve uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldig1 planini,

ASORTI: Deri ve kiirkleri 1k, cins, renk, tily uzunlugu ve benzer tily ve renk ahengine uygun
gruplamayz,

AYAK: Deri ve kiirklii derilerin alan 6l¢ii birimini,

DERI: Hayvan viicudunu kaplayan tily, kil veya pulla kapli tabakayi, islenerek kullamlir duruma
getirilmis hayvan postunu,

DESEN: Kumas, deri, karton gibi ylizeyler iistiine ¢izilmisg, ya da basilmig, motifler ve siisleri,
ISCO: Uluslararas1 Standart Meslek Siniflamasini,
ISG: Is Saglig ve Giivenligini,

KISISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Calisani, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik ve
giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske kars1 koruyan, calisan tarafindan giyilen, takilan veya
tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis, tiim alet, arag, gereg ve cihazlari,

KRITIK: Ortaya cikan alternatif ¢oziim yollarmin tespit edilmesi ve iginden en iyi, en az riskli
¢Oziimiin se¢ilmesi,

KURK: Bazi hayvanlarin (giyecek yapmak igin) yiin ve kili iizerinde kalacak sekilde islenmis
postunu,

MODEL : Tasarlanan iiriiniin tanitim veya deneme amaciyla iiretilen ilk 6rnegi,

RAMAK KALA OLAY: Isyerinde meydana gelen; ¢alisan, isyeri ya da is ekipmanini zarara ugratma
potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olay1,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,

RiSK DEGERLENDIRMESI: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan
risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi amaciyla
yapilmasi gerekli ¢alismalari,

TEHLIKE: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisan1 veya isyerini etkileyebilecek zarar
veya hasar verme potansiyelini,

TOLERANS: Islenmis, bir parcanin yapim dlgiisiinde olabilecek hata payin,
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URETIM TALIMATI: Uretim programimin belirlendigi ve takibinin yapildigi, hammadde ve
malzeme temin planlarinin hazirlandigi, diizgiin isleyisinin kontroliiniin yapildig1 formu,

URUN: Deri, kiirk ve yardimer malzemelerin islenmesiyle elde edilen giysi, sapka, ceket, manto ve
benzerini,

YARDIMCI MALZEME: Bir iiriiniin hazirlanmasinda temel malzemenin yaninda kullanilan diger
malzemeleri

ifade eder.

EK 3: Meslekte Yatay ve Dikey ilerleme Yollarim

Yatay ilerleme yolu: Kesimci (Deri/Kiirk Hazir Giyim) (Seviye 4)

Dikey ilerleme yolu: Kiirk Giysi Imalatgis1 (Seviye 5) , Modelist (Seviye 4), Modelist (Seviye 5)

EK 4: Degerlendirici Olgiitleri

Meslegin dlgme degerlendirme uygulamalarinda gorev alacak degerlendiriciler asagidaki kosullardan
en az birini karsilamalidirlar;

e Universiteler ve MEB’e bagl 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinda giyim iiretim teknolojisi
alaninda en az 3 yil egitimci olarak galigmis olmak.

o Yiiksekogretim kurumlarinin giyim {iretim teknolojisi alanindan 6n lisans diizeyinde mezun
olup deri kiirk sektoriinde en az 5 yil galigmis olmak.

e Yiiksekdgretim kurumlarinin giyim iiretim teknolojisi alanindan lisans diizeyinde mezun olup
deri kiirk sektoriinde en az 3 y1l ¢aligmis olmak

e Deri/kiirk hazir giyim sektoriinde en az 3 yil Usta Ogretici olarak galismus olmak.

e Deri/kiirk hazir giyim sektoriinde ustalik belgesine sahip olup ilgili meslekte en az 5 yil
calismis olmak.

e Enaz ilkdgretim kurumlarindan mezun olup deri/kiirk hazir giyim sektoriinde ilgili meslekte
en az 7 yil ¢aligmis olmak.

Yukaridaki 6zelliklere sahip olan ve 6lgme degerlendirme siirecinde gorev alacak degerlendiricilere
ilgili alanda belgelendirme kuruluslari tarafindan mesleki yeterlilik sistemi, kisinin gorev alacagi
ulusal yeterlilik(ler), ilgili ulusal meslek standart(lari), Olgme degerlendirme ve Glgme
degerlendirmede kalite giivencesi, ISG konularinda egitim saglanmalidir.
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